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INTRODUCCION.

En coherencia con la nueva reforma educativa reflejada en la LOMLOE, Ley Orgéanica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
consideramos imprescindible actualizar nuestro Proyecto Educativo de Centro acorde a estos
principios inspiradores.

Para abordar esta nueva revisiéon tenemos en cuenta los derechos de la infancia por encima
de cualquier otra dimensidon sociocultural, pero considerando a las familias y su implicacion
educativa como reflejo social de la calidad y equidad educativa. Asi mismo es importante entender
la educacion como un apoyo al desarrollo integral de nuestro alumnadoen su dimensidn,
cognoscitiva, afectiva y axioldgica que incluyan las diversidades previniendo las principales
desigualdades sociales, especialmente la de género y las derivadas de las brechas socioecondmicas
y culturales, y las personales. Todo ello orientado a alcanzar una mayor inclusividad de dichas
diversidades, en una cultura de cohesidn social y construccién activa de la paz. Estds cuestiones
hacen que facilitemos la accesibilidad curricular desde el planteamiento de un Diseifio Universal de
Aprendizaje (DUA) al alcance de todos y todas.

Consideramos también de gran importancia, especialmente tras los acontecimientos
derivados de la pandemia por covid-19 y la repercusién que sobre el propio sistema educativo han
tenido, tener en cuenta el desarrollo de la ensefanza-aprendizaje a través de las nuevas tecnologias
y el fomento del espiritu cientifico de nuestros alumnos y alumnas para anticiparnos a cualesquiera
circunstancias y en beneficio de la sociedad. También en relacidn con estos escenarios,
consideramos importante seguir manteniendo una atenciéon a la higiene, vida saludable y
alimentacién que integraremos, transversalmente, en nuestra oferta educativa. También el
desarrollo sostenible y cuidado del medio ambiente son practicas extensivas relacionadas con la
propia salud y desarrollo de habitos saludables.

Por ultimo, queremos ser inspiradores y motivadores en nuestra metodologia y ensefianza,
fomentando el interés de nuestra comunidad educativa por ese gran bien comun que es la
educacion.



Fundamentandonos en la Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacidon Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, podemos basarnos en que los colegios de educacion infantil y primaria dispondran de
autonomia pedagdgica, organizativa y de gestidn para alcanzar sus fines educativos de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente. Esta cuestion de la autonomia se afianza con la LOMLOE en
la que enmarcamos nuestras lineas estratégicas de accién.

Para concretar esta autonomia, disponemos de los siguientes documentos: el Proyecto
Educativo, las programaciones diddacticas, las Normas de convivencia, Organizacién vy
Funcionamiento y el Proyecto de Gestién.

El Proyecto Educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los
objetivos y las prioridades establecidas por el Consejo Escolar e incorpora la concrecién de los
curriculos una vez fijados y aprobados por el claustro de profesores.

Entendemos el Proyecto Educativo como un instrumento para el funcionamiento de nuestro
centro, coherente con el contexto, que enumera y define las notas de identidad del centro, formula
los objetivos que pretendemos y expresa la estructura organizativa de nuestro CRA. Es, en definitiva,
el conjunto de ideas y decisiones orientadas a situar nuestra accién educativa, asumidas por toda la
comunidad escolar, referidas a las opciones educativas basicas y a la organizaciéon general de
nuestro centro.

Nuestro Proyecto Educativo nos proporciona:
e La definicion del estilo educativo.
e Reflexion a la Comunidad Escolar.
e Lasintesis delas ilusiones e intereses de la Comunidad Educativa.
e Losvalores basicos que queremos fomentar.
e La coherencia funcional unificando nuestros criterios.
e Orientacién sobre los planteamientos institucionales.

Las caracteristicas de nuestro Proyecto Educativo son:
e Como PROCESO es:

- Abierto: su validez es temporal.

- Participativo: interviene toda la Comunidad Educativa.
- Motivador: favorece el intercambio y la convivencia.

- Consensuado: es flexible y no interesado.

- Democratico: es acorde con la Ley.

e Como PRODUCTO es:
- Global: aglutina el resto de documentos.
-Expresion: de identidad (¢ Quiénes somos?), de voluntad (¢ Qué queremos?)y de

organizacién y gobierno (¢ Qué pretendemos?)
- Compromiso: de la Comunidad Educativa.

e Como GARANTIA de:



- Convivencia: de paz, respeto mutuo, comunicacién y entendimiento.

A) DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL DEL
CENTRO, ASi COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

Al inicio del curso 2009/2010 el CRA. “Los Pinares” comienza a funcionar como centro de
nueva creacion, integrando al antiguo CEIP. “Virgen de la Loma” de Campillo de Altobuey, las
secciones de Almoddvar del Pinar, Gabaldén, Paracuellos y Valverdejo, pertenecientes al antiguo
CRA. “San Francisco de Asis” y la seccion de Enguidanos, que anteriormente formaba parte del CRA.
“Serrania Baja”.

Nos encontramos, por tanto, en un centro nuevo que agrupa secciones de tres centros
suprimidos el curso anterior, con su correspondiente alumnado y resto de la comunidad educativa.

Durante el curso 2010/11 se produce la apertura de la seccion de Chumillas.

Al finalizar el curso 2011/12, debido a las modificaciones normativas en cuanto a las ratios
de los centros, se produce el cierre de las secciones de Paracuellos y Valverdejo.

Tras concluir el curso 18/19 la seccidon de Gabalddn quedd cerrada por la falta de alumnado.

Cabe destacar que, ademas de las localidades mencionadas, también pertenece al ambito
geografico del CRA. “Los Pinares”, el pueblo de Solera de Gabaldén, que en estos momentos no
tiene aula abierta por no haber alumnado suficiente en dicha localidad.

Para el curso 2020/21 no se produce ninguna modificacidon con respecto al curso anterior, y
a finales se propone el cierre de la seccion de Chumillas para el curso 2021/22 por decision de las
familias, repartiéndose entre Almoddvar y Valera los alumnos y alumnas que quedan.

Queda el CRA constituido por tres secciones a partir del curso 2021/22. En el curso 23/24
seguimos con tres secciones y un total de 13 unidades, de las cuales encontramos 3 en Almoddvar,
8 en Campilloy 2 en Enguidanos.

o Caracteristicas geograficas y ambientales.

Las localidades que integran el CRA. Los Pinares, se encuentran situadas en la zona sureste
de la provincia de Cuenca, formando parte de la comarca denominada La Manchuela. Se trata de
una zona rural catalogada en su conjunto como de extrema despoblacion, debido a su baja
densidad.

La economia esta basada primordialmente en la agricultura y la ganaderia en pequefias
explotaciones familiares. La actividad industrial es apenas significativa, reduciéndose a algunos
negocios industriales de cardcter familiar. El resto de la poblacién activa se ocupa de pequefios
negocios familiares dedicados fundamentalmente al sector servicios: panaderias, supermercados,
carnicerias, talleres, bares, transportes, etc. o bien son empleados de la Administracion publica. En
la actualidad se estan llevando a cabo proyectos de empleo a cargo de los propios Ayuntamientos y
las Administraciones autondmica y central. Es resefiable el aumento de empleo en actividades
turisticas y de energia edlica, destacando el gran parque que se ha instalado en la zona.

La poblacion de la zona esta envejeciendo paulatinamente y predomina la poblacién de la 32
edady jubilada. La falta de incentivos y de oportunidades hace que los jévenes emigren a localidades
mas grandes en busca de trabajo. Aunque la tendencia en los Ultimos afios, tiende a la estabilizacion



de la poblacién por la aparicion de nuevos nichos de empleo en las energias renovables (edlica) y
en la explotacién resinera y maderera de los montes.

El nivel cultural de las familias es medio. La cercania del CRA. al instituto de Educacidn
Secundaria Obligatoria “Jorge Manrique” de Motilla del Palancar, hace que los jovenes de la
comarca terminen sus estudios de ESO. Algunos contindan estudiando alguna rama de Bachillerato
y la poblacién que decide seguir con los estudios suele acudir a la Universidad en Albacete, Cuenca,
Madrid y Valencia.

El nivel econdmico familiar también es medio. Los salarios entran dentro de la media
nacional. Aldn asi, contamos con un nimero importante de familias con ingresos muy bajos que
presentan problemas para la adquisicion de materiales.

En la mayoria de las localidades que forman el C.R.A. hay vivienda tutelada para mayores y
los empleados suelen ser del mismo pueblo. Al mismo tiempo, el incremento de casas y hoteles
rurales esta favoreciendo la creacion de empleo, evita la emigracion a las grandes ciudades yretiene
mas a los jovenes en el pueblo. Constituye a la vez una nueva forma de turismo rural, que atrae los
fines de semana a un buen nimero de turistas que buscan el descanso, la relajacién que ofrecen los
pueblos, e incluso el turismo activo.

Las direcciones de los distintos colegios que conforman el CRA. “Los Pinares son las
siguientes:

e Seccion de Campillo de Altobuey: (cabecera del CRA): C/ Toledillo 91. 16210 Campillo de
Altobuey. Tfno.: 969 33 73 67.

e Seccion de Almodadvar del Pinar: Plaza Julian Segovia s/n. 16215 Almoddvar del Pinar. Tfno.:
969 336 131.

e Seccion de Enguidanos: C/ Pedro Aramburu 2. 16372 Enguidanos. Tfno.: 969 344 730.

o Espacio fisico.

A continuacion, procedemos a analizar el espacio fisico disponible en cada una de las
secciones que, en el momento actual, mantienen escuela abierta en el CRA. Los Pinares:

Campillo de Altobuey:
Esta situado en el nUmero 91 de la calle Toledillo.

El centro es un Unico edificio, de tres plantas, construido en dos fases diferentes. La
distribucién de las dependencias en las plantas es la siguiente:

PLANTA BAJA:

e 3 aulas de Educacidn Infantil (3, 4 y 5 afos).

e 2 aulas de Educacién Primaria (12 y 22 de Primaria)
e Auladeinglés

e 2 aseos de profesores y profesoras.

e 2 aseos de nifos y nifias.

e Despacho de direccion y jefatura de estudios.



e Despacho de secretaria.

e Aula de Audicién y Lenguaje.

e 2 cuartos para guardar material de limpieza, aprovechando los huecos de las
escaleras.

e Patio para Educacion Infantil.

e Patio para Educacion Primaria.

e Caldera de calefaccion.

e Ascensor.

PRIMERA PLANTA:

e 4 aulas de Educacién Primaria (39, 42, 52 y 62 de Primaria).
e Aula para desdoble de unidades.

e Despacho de orientacion.

e Aula de Pedagogia Terapéutica.

e Aula pequeiia para guardar material.
e Aula STEAM o del Futuro.

e Sala de Profesores.

e Sala del material.

e 4 aseos de nifios y nifas.

e 2 aseos de profesores.

e Aula destinada al AMPA.

e Ascensor.

SEGUNDA PLANTA:

e Aula de musica, en la que se ubica la biblioteca. Dentro de la misma se encuentra
una pequefia sala para guardar material, asi como el archivo histérico del centro y el
Colegio Virgen de la Loma.

e Ascensor.

En un edificio separado, al que se accede desde el patio destinado a los alumnos de
Educacién Primaria se encuentra el gimnasio. Dentro del mismo se encuentra la pista cubierta, dos
almacenes de material, dos vestuarios para los alumnos y dos vestuarios para los profesores.

Almodévar del Pinar:

Se encuentra ubicado en la plaza Julian Segovia s/n.

El centro ocupa un Unico edificio distribuido en dos plantas de la siguiente manera:
PLANTA BAJA:

e Aula de Educacion Infantil, dentro de la que de encuentra un aseo para nifios y nifias.
e 2 aulas de Educacién Primaria.

e Biblioteca (comparte mismo espacio que una de las aulas de Primaria).

e Patio de recreo.

e Cuarto para guardar material de limpieza aprovechando el hueco de las escaleras.

e Despacho, sala de profesores.



PRIMERA PLANTA:

Aula de Educacion Primaria.

2 aulas que se utilizan para la realizacidon de apoyos y desdobles.
Aseo para profesores.

2 aseos para nifios y niias.

Enguidanos:

El colegio estd localizado en la calle Pedro Aramburu 2.

Consta de un edificio formado por dos plantas que se distribuyen como a continuacidon se

relaciona:

PLANTA BAJA:

1 aula de Educacion Primaria.

Aula de usos multiples, que se utiliza como gimnasio.

Sala de profesores.

Servicio para profesores.

2 servicios para nifos y nifas.

Aula que se utiliza para ALy PT

Patio de recreo de Educacion Infantil, con arenero y tobogan.

Patio de recreo de Educacion Primaria ubicado en una pista polideportiva.

PRIMERA PLANTA:

O

1 aula de Educacidn Infantil.
1 aula de Educacidn Primaria.
2 servicios para nifos y nifas.

Caracteristicas del profesorado.

Atendiendo a la Orden 23/2022, de 28 de enero, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se publica la plantilla, la composicion de unidades y otros datos de
determinados colegios de Educacion Infantil y Primaria, colegios rurales agrupados y centros de
Educacidn Especial nos indican que para el curso 2022/23 contaremos con las siguientes plazas

juridicas:
COMPOSICION DE PLANTILLA DE MAESTROS/AS
UNIDADES
INF | PRI | TOTAL INF PRI Fl EF MU | PT AL
4 9 13 Perfil 4 7 2 1
Ordinario
Perfil 1 1 1 1 1
Itinerante

A la plantilla de maestros expuesta, debemos afiadir los siguientes recursos humanos:



e Laorientadora del centro.

e Una maestra de religion catdlica.

e Medio cupo de inglés, medio cupo de Musica y medio cupo de PT para cubrir las
especialidades del Equipo Directivo.

e Un cupo extraordinario para CRA, el cual estamos pendiente de adjudicacién y ha
sido solicitado por la especialidad de Primaria.

e Una ATE, con vacante, para atender a dos alumnos de Enguidanos.

o Caracteristicas de los alumnos/ as.

Nuestros alumnos y alumnas cursan estudios de segundo ciclo de la etapa de Educacién
Infantil y la etapa de Educacion Primaria. Por tanto, sus edades estan comprendidas entre los 3y los
12 afos.

Dentro de nuestro CRA nos encontramos con tres secciones correspondientes las que, salvo
casi en la totalidad de la cabecera, Campillo de Altobuey, los distintos niveles han de convivir en una
misma aula, con las dificultades propias que ello implica, al tener que distribuir el tiempo
correspondiente a cada area entre los distintos niveles que comparten el mismo espacio.

En los ultimos afios se ha observado un incremento en la poblaciéon inmigrante. Por lo
general, estos alumnos no tienen demasiadas dificultades para incorporarse a la vida educativa del
centro. Los que desconocen el idioma, en pocos meses adquieren las habilidades lingtisticas que les
permiten relacionarse y adquirir los aprendizajes. Para esto se realizan actividades de acogida y
convivencia que favorecen la integracion del alumnado, ademas del desarrollo de un programa de
inclusion lingtistica desarrollado por la orientadora.

Las caracteristicas generales son extensibles a todos los alumnos, no obstante, el tipo de
agrupamiento que se da en cada seccion (varios niveles simultaneos) requiere del alumno un
aumento en la capacidad de concentracidon y autonomia al realizar las tareas escolares, asi como el
desarrollo de una cierta empatia hacia el resto de compafieros mayores o menores en edad y con
mayor o menor competencia.

Este tipo de agrupamientos también tiene sus beneficios, como por ejemplo que una
correcta programacion y distribucion de contenidos perfectamente ordenados, permite que el
alumno de superior nivel tenga la posibilidad de repasar conocimientos previos antes de abordar
los propios del suyo, facilitando en consecuencia su aprendizaje. También, la atencidn,
concentracion, esfuerzo y dedicacidon exigida al docente, es superior a la que se supone, cuando
coinciden en el mismo espacio educativo, discentes pertenecientes al mismo nivel escolar.

En cualquier caso, la colaboracién exigida en el ambiente familiar (y no siempre aplicada), se
suple con los recursos personales del profesor o profesora y los habilitados por el propio CRA,
facilitando su labor el escaso nimero de alumnos en algunos casos.

La pertenencia a niveles correlativos, facilita en buena medida la labor del profesor al existir,
como parece ldogico, cierta similitud en las unidades didacticas, aunque con una extensidn
proporcionada a medida que se progresa en el nivel. Ello, al tiempo, beneficia sustancialmente la
comprension de los alumnos de niveles superiores, al tener muy recientes los conocimientos
aprendidos en cursos anteriores.



Los alumnos y alumnas asisten con regularidad a las clases, siendo muy esporadicos los casos
de absentismo escolar. Ante estas situaciones, el CRA. aplica el protocolo prescrito en la legislacién
vigente.

El nivel curricular apreciado en nuestros alumnos es medio, teniendo en cuenta las
circunstancias con anterioridad expuestas. No encontramos grandes problemas de convivenciay el
clima en las aulas es muy saludable. Actualmente estamos trabajando en la deteccién de altas
capacidades.

o Las familias.

En la zona de influencia de nuestro CRA., la estructura familiar mas comun es la constituida
por los padres y un numero de hijos comprendidos entre unoy tres, con vivienda propia o de alquiler
y una forma de subsistencia basada en la agricultura y los servicios.

La madre, de manera general, es la que se ocupa de la educacién y necesidades cotidianas
de sus hijos, siendo ellas las que asisten a las reuniones del tutor o del equipo directivo con las
familias y las que forman parte del Consejo Escolar, aunque hemos de matizar que cada vez son mas
los hombres que ocupan ese rol de manera equitativa con las madres.

Las familias participan en el centro a través del Consejo Escolar y de las AMPAs. Cabe

destacar el grado de colaboracion y participacion activa de las familias, cuando desde el centro son
requeridas para la realizacién de cualquier actividad.

o Estructura organizativa.

Cuadro de distribucién del alumnado por secciones y cursos para el curso 2023/2024.

CURSO CAMPILLO | ALMODOVAR | ENGUIDANOS TOTAL
2023/2024

3 afios 8 7 3 72

4 afios 4 4 &

5 afios 5 2 2 9
Total Infantil 77 7 5 29
7° Primaria 9 7 3 73
2° Primaria 8 5 7 74
39 Primaria 77 7 72

49 Primaria 9 4 73




5° Primaria 7 4 7 72
6° Primaria 13 7 4 18
Total 57 5 70 82
Primaria
Total 74 22 5 777

ORGANOS DE GOBIERNO:
e Unipersonales: El equipo directivo.

1. Directora.
2. Jefa de estudios.
3. Secretaria.

e Colegiados:

1. Consejo Escolar
2. Claustro de profesores.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:

e Equipos de nivel.

e Comisién de coordinacién pedagodgica.
e Tutores.

e Equipo de orientacién y apoyo.

*Veamos a continuacion las caracteristicas y funciones de cada uno de ellos, recogidas en |a
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo en los articulos del 119 al 131y en la Orden 121/2022
de 14 de junio

EL EQUIPO DIRECTIVO.

Esta formado por la directora, la jefa de estudios y la secretaria, que trabajardn de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones, para esto se constituye una comisiéon formada por
los tres, que se denomina Comisidn de Coordinacion del Equipo Directivo. Esta comisidn se reunira
los lunes que haya Claustro o Reunion de ciclos con el fin de preparar y coordinar los temas a tratar
en la CCP o en el Claustro. Entre las funciones mas importantes destacamos:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacién de los programas
de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros érganos de
coordinacion didactica del centro.

b) Coordinar la elaboraciéon y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizacién y funcionamiento



y la programacién general anual, en el marco que establezca la consejeria competente en
materia de educacién y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el
Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c) Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de
especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo
publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.

d) Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacién y funcionamiento del mismo.

e) Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar
y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro

f) Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia de
todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes colectivos
gue la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga
cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacion
integral del alumnado.

g) Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h) Fomentar la participacién del centro en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de
la accion docente del profesorado.

i) Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j) Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefanza aprendizaje.

k) Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

1) Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacion
y propiciando la disminucidn del absentismo escolar.

m) Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusién
y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las familias y del
alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados de orientacion del
personal de apoyo.

n) Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en
materia de educacion.

o) Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de prevencion
de riesgos laborales.

p) Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion determine en su
ambito de competencias.



Competencias de la directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo
127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de
los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del

horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacién y la innovacién educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la programacién general
anual.

i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.



Competencias de la Jefa de Estudios:

1. Ejercer, por delegacidn del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto educativo y la programacion general anual vy,
ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y
con el horario general incluido en la programaciéon general anual, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del equipo
de orientacién y apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracidn del responsable de las actividades de
formacién del profesorado, las actividades de formacion permanente en el centro.

8. Organizar los actos académicos.
9. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo
que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacidn, y apoyando el trabajo de Ia

junta de delegados.

10. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del Equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las medidas
correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

12. Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en
actividades no lectivas.

13. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de
su dmbito de competencia.

Competencias de la Secretaria:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director o
directora.

2. Actuar como secretaria de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o directora.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.



4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.
5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

6. Custodiar y coordinar la utilizacién de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

7. Ejercer, por delegacién del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

9. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director o
directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director o de la directora.

11. Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programacién general
anual, junto con el resto del Equipo directivo.

12. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora dentro de
su dmbito de competencia.

EL CONSEJO ESCOLAR.

Caracter y composicion del Consejo Escolar.

Es el 6rgano de participacién de los diferentes miembros de la comunidad educativa. Su
composicion es la siguiente:

e Directora, que sera su presidenta.

e Jefa de Estudios.

e 4 maestros/as elegidos por el claustro.

e 4representantes elegidos por los padres/madres. Cada uno de una localidad.

e Un representante de los Ayuntamientos que conforman nuestro CRA. Cada afio
académico le corresponderda a uno de ellos, en el curso 2022/2023 correspondera a
la localidad de Enguidanos.

e Lasecretaria, que actla con voz, pero sin voto.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES.
El Claustro de Profesores es el érgano de participacion de los maestros del centro. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos docentes del

mismo.

Esta presidido por la directora e integrado por la totalidad de los maestros y maestras que
prestan servicio en el centro.

Competencias del Claustro:




a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centroy de la programacién general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y
de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacion pedagdgicay en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolary
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizacién y funcionamiento.

LOS EQUIPOS DE CICLO.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el mismo ciclo
de Educacion Primaria o de Educacién Infantil. El profesorado que imparta clase en mas de un ciclo
serd asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de estudios. En el caso de los y las docentes
gue no sean tutores o tutoras y profesorado especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo,
procurando una distribuciéon proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las Normas de
organizacién, funcionamiento y convivencia.

Competencias de los Equipos de ciclo:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por la Comision de coordinacién pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacion
interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccidn del centro y al claustro de profesores para la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacién general anual.



d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa y atencién a la
diversidad del alumnado, en coordinacidn con el Equipo de orientacidn y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisidon de coordinacién pedagodgica relativas a la elaboracion y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Las reuniones tendrdn una programacién quincenal y seran coordinados por el coordinador
o coordinadora de ciclo.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comisién de Coordinacidon Pedagdgica estd integrada por la directora, que sera su
presidenta, la jefa de estudios, la orientadora y los y las coordinadores/as de nivel. Actuara como
secretario/a el profesor/a de menor edad. Es el 6rgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacion, entre las areas, ciclos y cursos de cada
etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagodgica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién del proyecto educativo del
centro.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de la
propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo
del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revisién y seguimiento de las
programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas del centro que
se incluyan en la programacién general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares
impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la evolucién
de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén

implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.



h) Fomentar la evaluacidn de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la
consejeria competente en materia de educacién e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

LAS TUTORAS Y TUTORES
Cada grupo de alumnos tendra un maestro/a tutor/a, que sera designado/a por la directora,

a propuesta de la jefa de estudios. Dicha propuesta y designacién se realizara en funcién de los
criterios establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.

Funciones de los tutores y tutoras:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podrdn contar con la colaboracién del equipo de
orientacidon y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisidon que proceda
acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre, madre o
tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusidn educativa y atencién a la diversidad que se desarrollen en el
grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades
del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en relacién
con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno.

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en
las actividades no lectivas programadas por el centro.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

El equipo de orientacidn y apoyo es una estructura de coordinacién docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificaciéon, desarrolloy evaluacidén de las actuaciones de orientacién
y de las medidas de atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencién
especifica y apoyo especializado.

El Equipo de Orientacidn y Apoyo estd compuesto por la orientadora del centro, que ostenta
la coordinacion del mismo y los maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicion y



Lenguaje.En el curso 2021-22 se incorpora también la figura de Auxiliar Técnico Educativo, contando
con ella para el préximo curso 2023/2024.

Funciones del Equipo de Orientacidon y Apoyo:

e Asesorar al Equipo directivo y a la CCP en la organizacién y puesta en marcha de las
medidas de respuesta a la diversidad y el desarrollo de la orientacién y tutoria.

e Colaborarcon los tutores en la prevencion y deteccion del alumnado con necesidades
educativas.

e Realizar la evaluacién psicopedagdgica de determinados alumnos.

e Colaborar con el tutor y especialistas en la programacion, desarrollo y evaluacién de
las medidas ordinarias de refuerzo, apoyo y de las adaptaciones del curriculo para un
alumno (PTI).

e Participarycolaborar con el tutor en el desarrollo de la accién tutorial, especialmente
en lo relacionado con la evaluacién, elaboraciéon de informes y decisiones de
promocion.

e Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicidon de materiales especificos y
materiales de acceso al curriculo.

e Elaborar, en colaboracidn con el profesorado, materiales curriculares adaptados para
facilitar el aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades educativas del
alumnado.

e Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacion, informacion y formacién
a las familias.

e Colaborar en el seguimiento y coordinacién con los servicios de apoyo sanitarios y
sociales.

OTROS RESPONSABLES:

Coordinadora de formacion y para la transformacion digital:

En cada centro habra una persona, que serd designada por la direccidon del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercerd las funciones de coordinacién del plan digital
de centro, de los proyectos de formacion del centro, del asesoramiento al profesorado en las
modalidades de formacion y de la colaboracion con el Centro Regional de Formacion del
Profesorado, coordinadora de la formaciéon y de la transformacion digital.

Responsable del plan de lectura:

Tendra como funciones la planificacidn, desarrollo y evaluacién de dicho plan. Asimismo,
serd encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

Coordinador/a de bienestar y proteccién:

Serd el responsable del desarrollo del Plan de Igualdad y convivencia.

Responsable de actividades complementarias

Estard encargado de planificar y coordinar las distintas actividades.

Coordinador de prevencion de riesgos laborales en centros docentes.




La Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, crea la coordinacion
de prevencidon de riesgos laborales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla La
Mancha.

El coordinador o coordinadora de prevencién serd nombrado por el Delegado Provincial
de Educacién y ciencia, a propuesta del centro, oido el claustro de profesores, por un periodo de
cuatro afos.

Bajo la responsabilidad y supervisién del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o
coordinadora de prevencién gestionar las acciones que se promuevan en materia de prevencién de
riesgos laborales en el centro docente, mantener la colaboraciéon necesaria con los recursos
preventivos propios o con los servicios ajenos a los que recurra la Consejeria de Educacion y Ciencia,
mediando para ello entre el Equipo Directivo y los recursos preventivos, y fomentar una cultura
preventiva en el centro.

LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS.

Todas las localidades que conforman el ambito del CRA., cuentan con una asociacién de
madres y padres de alumnos.

Las funciones del AMPA son las siguientes:

e Asistir a las madres, padres o tutores en todo aquello que concierne a la
educacioén de sus hijos.

e Coordinar las relaciones entre el Centro y las Familias de los alumnos y alumnas,
orientando y estimuldndolas tareas educativas de ambos y prestandoles su ayuda
moral e incluso material en la medida de susposibilidades.

e Promover la participacién de los padres de los alumnos en la gestién del Centro.

e Facilitar la representacién y la participacién en el Consejo Escolar y en los demas
6rganoscolegiados del Centro.

e Recibir informacién del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo e
informar a lospadres y madres de su actividad.

e Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias vy
extraescolares.

e Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

e Recibir informaciones del centro acerca del Proyecto Educativo, programaciones
didacticas, libros detexto y materiales didacticos adoptados por el centro.

Las AMPAs podran utilizar las dependencias del centro para la realizacién de actividades
que les son propias, a cuyo efecto el centro facilitara la integracidn de las mismas en la vida escolar.

Para disponer de las dependencias del centro, serd necesaria la previa solicitud y
compromiso de adecuada utilizacién y mantenimiento de las mismas, por parte de la junta directiva
del AMPA a la direccién del CRA.

RESPUESTAS EDUCATIVAS EN FUNCION DE LAS CARACTERISTICAS ANTERIORES.

Concebimos la educacién como un importante elemento compensador de desigualdades
sociales y, por ello, entendemos que la calidad de la ensefianza no debe interpretarse sélo como la



adquisicion de un adecuado nivel de conocimientos, sino aquella capaz de brindar la posibilidad real
de un desarrollo integral de la persona.

Perseguimos la consecucion de un aprendizaje que fomente el “saber hacer” y el “aprender
a aprender” desde el desarrollo de las competencias clave, que permitan a nuestros alumnos
desenvolverse con mayor autonomia.

Consideramos de vital importancia dotar a los alumnos de habitos, capacidades e
instrumentos basicos que les faculten para adquirir un adecuado nivel de conocimientos. Optamos,
pues, por una metodologia activa basada en la participacién del alumno y su propia experiencia,
siendo el papel del docente el de mantener vivo el interés del alumno/ a, ensefidandole a razonary
orientando su investigacioén y su trabajo.

Se pretende, en suma, conseguir un equilibrio entre el desarrollo de la personalidad del
alumno y la adquisiciéon de conocimientos, intentando ademas que se produzca en un clima donde
el gusto por el aprendizaje sea compatible con el esfuerzo realizado.

Creemos igualmente necesario desarrollar la busqueda de la propia identidad de cada
individuo como miembros de una sociedad que conoce y valora sus raices a la vez que se proyecta
a la diversidad, reconociéndose como parte de un mundo en el que los seres humanos deben ser
iguales y solidarios, sin distincion de razas, creencias, ideologias, sexo, etc.

En los ultimos afios, como en todas las zonas rurales, hemos recibido alumnos y alumnas de
otros paises. La integracion de los mismos en nuestras aulas supone un aumento de trabajo de
inclusion educativa, debido al desconocimiento de la lengua, con necesidades de refuerzo, etc. Por
otro lado, se hace necesario trabajar mucho mas la educacion en valores, para que no se produzcan
actitudes xendfobas.

Queremos preparar a nuestros alumnos para integrarse en una sociedad cambiante y plural
y para ser miembros responsables de ella, fomentando en ellos la capacidad de comprender y
respetar las diferentes situaciones de su ambito social y cultural.

Por todo ello, les haremos reflexionar sobre los derechos humanos, el respeto al medio
ambiente, la importancia de vivir en paz, de ser tolerantes, etc., haciendo de todo ello uno de
nuestros objetivos prioritarios, desde el convencimiento de nuestra responsabilidad frente a futuras
generaciones.

El Centro se define como no confesional a la vez que respetuoso con la diversidad de
practicas y creencias religiosas.

Dada la ubicacién del Centro y la no existencia de lenguas distintas a la materna, utilizamos
el castellano como lengua de aprendizaje, y como lengua extranjera el inglés.

Por dltimo, manifestamos que todo lo anteriormente expuesto no es labor Unica del
profesorado, siendo de vital importancia para alcanzar los objetivos que nos proponemos, la
participacién y colaboracién de toda la comunidad educativa en su conjunto.

B) LOS PRINCIPIOS Y FINES EDUCATIVOS, ASi COMO LOS OBJETIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN
LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA
PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.



Principios generales:

La formacién personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar, social y profesional.

La participacion y colaboracién de los padres o tutores para contribuir a la
consecucion de los objetivos educativos.

La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de
discriminacidn y el respeto a todas las culturas.

El desarrollo de las capacidades creativas y de espiritu critico.

El fomento de habitos de comportamiento democratico.

La autonomia democratica del centro dentro de los limites establecidos por las
leyes, asi como la actividad investigadora de los profesores a partir de su practica
docente.

La actividad psicopedagdgica y la orientacidn educativa y profesional.

La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos
de enseinanza y aprendizaje.

La evaluacidn de los procesos de ensefianza y aprendizaje, del Centro y de los
diversos elementos del sistema.

La relacion con el entorno social, econémico y cultural.

La formacidén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos.

La capacitacidon para el ejercicio de actividades profesionales.

La formacidn en el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

La formacidn para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

Principios especificos:

Se garantiza la libertad de cdtedra del profesorado dentro del respeto a la
Constitucion y a las leyes. Ninguna doctrina puede obligar a los profesores.
Ningun profesor o profesora puede hacer proselitismo y esta obligado a
abstenerse de todo tipo de adoctrinamiento porque debe respetar la libertad de
conciencia del alumno.

La Comunidad Educativa que conforma el Centro participara democraticamente
en la gestion del mismo, tendiendo siempre a considerar todos los puntos de vista
de sus componentes. El didlogo entre todos los miembros que conforman nuestra
Comunidad Educativa serd un principio basico.

El Centro entiende como principio basico de la formacidn integral, la potenciacidn
del pensamiento critico que conduzca a la formacion de opiniones propias, a la
valoracion de las distintas situaciones y a la toma de postura ante las mismas.
Nuestra comunidad se muestra partidaria de una educacién solidaria, no
discriminatoria por razén de sexo, raza, religion o ideologia, resaltando la
coeducacion en todos sus ambitos.



Valores:

El centro entiende que todos los alumnos tienen unas capacidades propias que
descubrir, desarrollar y potenciar, asumiendo la diversidad del alumnado como
un hecho.

Partimos de una metodologia activa y participativa, poniendo al alumnado en
relacion con su entorno, procurando que la interaccion con el mismo constituya
una base fundamental para el aprendizaje.

Constituye una prioridad educativa el desarrollo y fomento de actitudes positivas
en lo referente a la salud individual y colectiva, al consumo y la conservacion del
medio ambiente y la naturaleza.

La evaluacién se entiende como un elemento corrector de los procesos de
aprendizaje, teniendo en consideracion los distintos aspectos humanos vy
materiales que inciden en el mismo.

Responsabilidad y esfuerzo: Como capacidad u obligacién de responder de los
actos propios y, en algunos casos, de los ajenos. Responsabilidad en los actos, en
el trabajo y en el comportamiento.

Respeto, tolerancia, igualdad y compromiso: Aceptar y asumir libre y
voluntariamente las diferencias de sexo, raza, religion..., asi como las normas de
convivencia.

Solidaridad, colaboracion y participacion democratica: Contribuir con el propio
esfuerzo a la consecucién o ejecucién de algo en lo que trabaje con otro u otros.
Dialogo: Conversacion respetuosa entre dos o mas personas alternativamente
manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin comun.

Interés por la lectura y otras practicas activas en el ocio: Disfrutar con la lectura,
practicas deportivas, salidas a la naturaleza, voluntariado, etc.

La innovacion y el perfeccionamiento del profesorado como mejora del proceso
de ensefanza y aprendizaje.

C) LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR, LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, A LA

ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA ETAPA, LA SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y

LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA

ADMINISTRACION EDUCATIVA QUE CORRESPONDE AL CLAUSTRO FIJAR Y APROBAR.

DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR.

Al inicio del curso 2009/10 el CRA. “Los Pinares” inicia su andadura como centro educativo
resultante de la supresion del CRA. “San Francisco de Asis”, de Almoddvar del Pinar y del CEIP.
“Virgen de la Loma” de Campillo de Altobuey. Como en ambos centros la jornada escolar era
continuada, la Delegacion Provincial de Educacidn autoriza al nuevo centro a adoptar este modelo
de horario escolar. Con él pretendemos:

Favorecer el rendimiento académico del alumnado.

Racionalizar el tiempo dedicado al refuerzo y mantenimiento de los aprendizajes
realizados durante el horario lectivo.

Favorecer la organizacion y funcionamiento de actividades extracurriculares, con
una distribucién mas razonable y operativa, permitiendo la participacion del
alumnado y evitando la superposicidon de horarios.



e Potenciar la educacién en valores y, en concreto, la educacién para el ocio y el
tiempo libre, fomentando la autonomia del alumnado y su capacidad para distribuir
adecuadamente su tiempo.

e Aprovechar de manera mas racional el tiempo que el alumno pasa en el centro.

e Disminuir el tiempo invertido en los desplazamientos.

e Favorecer las relaciones familiares.

e Conseguir una mayor disponibilidad de los locales del centro educativo en horario
de tarde para actividades educativas o de indole social: talleres, actividades
deportivas, actividades de madres y padres, etc.

e Favorecer el perfeccionamiento e innovacion del profesorado en horario de tarde.

e Implicar a todos los sectores de la comunidad educativa en la participacion y
organizacién de actividades extracurriculares de nuestro CRA.

Horario general del alumnado.

El horario semanal del alumnado sera de 25 horas, incluyendo los recreos y se ajusta lo
recogido en la orden 121/2022 de regulacion de la organizaciéon y funcionamiento de los centros
de Educacion Infantil y Primaria, en la cual se permite solicitar cambios en la estructura de horario
base y asi lo vamos a solicitar para el préximo curso.

El horario de las actividades lectivas, para los alumnos de Educacién Infantil y de Educacién
Primaria de nuestro CRA., sera de 9:00 a 14:00 horas, durante el periodo de octubre a mayo, y de

9:00 a 13:00 horas, durante los meses de septiembre y junio.

Este horario general se distribuye de la siguiente manera:

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
Horario Sesion Horario Sesion
9.00a9:35 12 sesion 9:00a9:45 12 sesion
9:35a10:10 22 sesion 9:45a10:30 22 sesion
10:10a2 10:25 Recreo 10:30 2 10:45 Recreo
10:25a11:00 32 sesidn 10:45a11:30 32 sesidn
11:00a11:35 42 sesién 11:30a12:15 42 sesién
11:35a211:50 Recreo 12:15a212:30 Recreo
11:50a12:25 52 sesion 12:30a13:15 52 sesion
12:15a13:00 62 sesidn 13:15 a 14:00 62 sesion

El calendario de cada curso escolar sera elaborado por la Consejeria de Educacién y Ciencia
y en el mismo se reflejaran las fechas de inicio y fin de las clases y los periodos vacacionales.

El periodo de adaptacion al centro del alumnado de tres afios, se llevara a cabo durante las dos
primeras semanas del curso. A lo largo de las mismas, estos alumnos/as tendran un horario de
permanencia en el centro que serd el siguiente:

- Primera semana: de 10°00 a 12’00h.

- Segunda semana: de 10°00 a 13’00h.

Siempre siguiendo los criterios marcados por cada uno de los tutores/as, dependiendo de las
caracteristicas de los alumnos y de las necesidades de cada seccidn.

Horario general del profesorado.




El horario semanal del profesorado estd constituido por treinta y siete horas y media
semanales, que se distribuyen de la siguiente manera:

e Horario lectivo: 25 horas semanales que se realizardn de lunes a viernes, de 9 a 14
horas.

e Horario complementario: 4 horas semanales. Se asigna una hora complementaria de
computo mensual para las reuniones de los érganos colegiados, agrupandose el
ultimo lunes de cada mes en horario de 15 a 19: 30 horas ya que segun la Orden
121/2022 se deberd realizar un descanso de media hora en esa tarde. Las 3 horas
complementarias restantes se distribuyen semanalmente de martes a jueves de
14:00 a 15:00. La atencion a las familias se realiza los martes de 14:00 a 15:00 h. Las
dos horas restantes se destinardn a la preparacién de materiales curriculares.

e Horario de libre disposicién del profesorado: 8 horas y media semanales que el
profesorado realiza fuera del centro educativo y que se destinan a la preparacion de
las clases.

La eleccién de los tramos horarios para su ejecucion, se realizara en la primera semana de
septiembre, para su posterior aprobacion por el servicio de inspeccion.

En los meses de septiembre y junio el horario lectivo del profesorado se ve reducido de 25 a
20 horas, debiendo permanecer, al menos, una hora mas en el centro cada dia.

LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, A LA ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE
CADA ETAPA, LA SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE
CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA QUE
CORRESPONDE AL CLAUSTRO FIJARY APROBAR.

Oferta de ensefanzas:

El CRA “Los Pinares” es un centro publico que abarca las ensefianzas de Educaciéon Infantil y
Educacion Primaria, atendiendo a alumnos/ as con edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios.

Mas concretamente, en nuestro Colegio Rural Agrupado se imparte el segundo ciclo de la etapa de
Educacion Infantil (3 a 6 afios) y toda la etapa de Educacion Primaria distribuida en sus seis niveles

(6a12 afios).

Objetivos generales:

e Potenciar el respeto mutuo, el didlogo, la reflexion, la colaboracion y la solidaridad, asi como educar
en valores democraticos.

® Respetar la libertad de conciencia del alumno, absteniéndose de todo tipo de adoctrinamiento o
proselitismo.

* Respetar la libertad de conciencia y de catedra de los profesores de modo que ninguna doctrina
pueda obligar a los mismos.

e Mantener el caracter neutro del Centro en cuanto a que no se propone una ideologia o
confesionalidad concreta.



e Propugnar la desaparicion de actitudes sexistas y la homogeneizacién de roles con el fin de
promover la igualdad entre sexos.

e Poner al alumnado en contacto con su entorno mas inmediato de manera que se facilite la
estructuracién de aprendizajes significativos, estrategias de descubrimiento y desarrollo de métodos

de investigacion, inculcando el amor y el respeto por el entorno.

e Concienciar a los alumnos para su colaboracién en el mantenimiento y repoblacién de espacios, la
no contaminacion atmosférica y los recursos hidraulicos y el reciclado de residuos.

e Procurar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa como algo
imprescindible para que las decisiones de los distintos organos colegiados sean suficientemente
representativas y efectivas.

e Inculcar el habito de la reflexion y la formacidn de opiniones propias basadas en la misma.

e Conseguir que el alumno asuma las consecuencias de sus propias decisiones.

e Conseguir que sepa interpretar los distintos medios de comunicacion y distinguir noticia y opinién.
e Facilitar al alumnado la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de destrezas que favorezcan la
evolucidn de su madurez personal y le permitan interpretar criticamente la realidad y desenvolverse

en su medio social.

e Fomentar un ambiente escolar favorable, de respeto y ayuda para el desarrollo de las distintas
actividades educativas.

e Educar en la afectividad y la sexualidad tomando como base el respeto a los demas.

e Sensibilizar a los alumnos para la no reproduccién de roles estereotipados en los ambientes escolar,
familiar y social.

e Fomentar actitudes que favorezcan la integracién de los alumnos con situaciones especiales,
desarrollando acciones y programas encaminados a una mejor atencion a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

* Proporcionara a los alumnos una formacidn sélida en técnicas instrumentales basicas, dotandolos
de técnicas adecuadas para la busqueda, ordenacion y utilizacién de la informacién.

e Potenciar el razonamiento légico para la resolucién de situaciones problematicas.

e Trabajar formulas de ensefianza individualizada y /o personalizada, procurando ademas distintos
tipos de agrupamientos.

e Contribuir al desarrollo, a la salud corporal, valorando los habitos de ejercicio fisico, de higiene y
alimentacién (consumo) asi como valorar las repercusiones negativas de ciertas practicas sociales
(tabaquismo, alcoholismo, drogadiccidn, etc.)

e Potenciar la funcidn tutorial como accidén basica con alumnos y familias, procurando la maxima
implicacion de las Ultimas en la educacién de sus hijos.



Objetivos generales para Educacion Infantil.
La Educacion Infantil contribuird a desarrollar en las nifas y nifos las capacidades que les permitan:

e Conocer su propio cuerpoy el de los otros, sus posibilidades de accidn y aprender a respetar
las diferencias.

e Observary explorar su entorno familiar, natural y social.

e Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

o Desarrollar sus capacidades afectivas.

e Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién
pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

o Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresién.

¢ Iniciarse en las habilidades légico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

e Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de género.

Objetivos generales para Educacién Primaria.

La Educacidon Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifas las capacidades que les
permitan:

a) Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas
de forma empadtica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la resolucidn pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia, que
les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos
sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de personas por
motivos de etnia, orientacién o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras
condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua cooficial de
la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa bdsica que les permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas bdsicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos geométricos vy
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura.



i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas e iniciarse en su utilizacién, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias y
utilizar la educacidn fisica, el deporte y la alimentacion como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

I) Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamiento
qgue favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier

tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la educacién
vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencidn de los accidentes de trafico.

Adecuacion de los objetivos generales a la singularidad del centro y las programaciones didacticas.

Los objetivos generales anteriormente expuestos se deben adaptar a la singularidad de nuestro
Colegio Rural Agrupado y a las programaciones didacticas de cada una de las etapas de nuestro
ambito de ensenanza.

Bajo esta premisa, dichos objetivos generales quedan resumidos en los siguientes principios:

¢ La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones
y circunstancias.

¢ Laconcepcion de la educacion como un aprendizaje permanente que se desarrolla alo largo
de toda la viday como proceso integral que permita el desarrollo de las capacidades basicas del
alumnado.

e La transmisidén y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respetoy la justicia.

e Eldesarrollo de un curriculorico en informacién y conocimientos y ademas flexible, para que
pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del

alumnado, asi como a los cambios de la sociedad.

¢ El ejercicio de la autonomia responsable y la autoevaluacion de los procesos de aprendizaje
y de los diversos elementos del sistema.

e La practica de la participaciéon democratica y la cooperacién en los procesos de aprendizaje,
convivencia y organizacién del centro por parte de toda la comunidad educativa.

¢ Laeducacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos.



¢ La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacién y
el conocimiento y respeto a todas las culturas mediante el ejercicio de la interculturalidad.

e La atencidn psicopedagdgica y la orientacién educativa.

e El conocimiento del entorno natural y del patrimonio cultural y artistico de la region, asi
como el respeto y defensa del medio ambiente.

e Elfomentoy promocion de la formacidn, la experimentacion y la innovacién educativa.

¢ Laconsideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la educacidn, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

Metodologia.

Entendemos como metodologia todas aquellas acciones o decisiones orientadas a organizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en el centro. La metodologia ha de ser el
punto de partida para establecer las relaciones entre el profesorado, el alumnado y los contenidos
de ensefianza.

La metodologia a aplicar tendra como referente la igualdad de oportunidades, haciendo del aula un
entorno inclusivo en el que se dé respuesta a las necesidades y al ritmo de aprendizaje de todos y
cada uno de los alumnos/ as, en un espacio social normalizado e interactivo.

Entre todos y todas haremos que el aprendizaje sea un proceso de construccidn social del
conocimiento y para ello haremos que el grupo clase se constituya como un espacio natural de
aprendizaje donde sea necesario utilizar y potenciar el trabajo cooperativo.

Utilizamos la tutoria para realizar trabajo cooperativo que permita contrastar puntos de vista,
intercambio de papeles, estimule la motivacién por el trabajo desde el esfuerzo social, uso del
didlogo para resolucién de conflictos, ayuda y colaboracidn, pero sin olvidar la responsabilidad en
la tarea y el esfuerzo individual.

Se utilizardn estrategias para facilitar que el alumnado establezca relaciones entre lo que aprende y
lo que sabe.

El uso de una metodologia activa, participativa y motivadora, donde el alumnado se implique en la
tarea de la forma mas amplia.

El profesorado dara respuesta a la diversidad del alumnado, utilizando diferentes estrategias de
cooperacion y ayuda, tanto las suyas propias como las que implican al conjunto del alumnado.

Se promoverd la autonomia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta que
somos un colegio rural agrupado, configurado por aulas con unas caracteristicas concretas.

Considerando que nuestro CRA cuenta con varias aulas en las que los alumnos de Educacién Infantil
van a la misma clase y los de Educacion Primaria a otra, el trabajo se llevara a cabo en pequefios
grupos de alumnos de un mismo curso o ciclo. Procuraremos mantener las agrupaciones mas
numerosas en las areas que precisan de un nimero mayor de nifios para ser realizadas de la mejor
manera posible y estableceremos agrupamientos menos numerosos en aquellas en las que sea
necesaria una atencién mas individualizada para su tratamiento y comprensioén.



Se tratara, en la medida de lo posible, de establecer los elementos necesarios para propiciar la
autoevaluacidon o autocorreccidon, o la correcciéon compartida, para permitir que el alumnado
aprenda del error y evitar el riesgo de consolidarlo.

El equipo docente, junto con el resto de la comunidad educativa, proporcionara un adecuado clima
de clase, donde el alumnado se sienta a gusto y se propicie el aprendizaje.

Aprovecharemos al maximo, y de manera optimizada los apoyos ordinarios realizados dentro y fuera
del aula, para trabajar la inclusién en el centro de la manera mas idénea y personalizada para todo
el alumnado.

Entendemos la colaboracién con las familias como una de las estrategias mas eficaces para el
desarrollo del proceso educativo. La agenda escolar propicia este intercambio y es obligatoria e
imprescindible para el alumnado, considerandose un material curricular mas.

Fomentaremos el uso de las TIC en el aula aprovechando los dispositivos con los que contamos en
el centro, asi como la inclusién de metodologia STEAM para favorecer nuevos aprendizajes mas
adecuados para el futuro.

LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA QUE CORRESPONDE AL CLAUSTRO FIJAR Y APROBAR.

Es obligacién del claustro de profesores la confeccidn y redaccion de las programaciones didacticas
gue concretan los curriculos, en este curso escolar deberan redactarse las programaciones para los
niveles de 29, 42 y 62 de Primaria en base a los decretos de curriculo actuales. Las programaciones
deberan ser enviadas junto a la PGA el 31 de octubre de 2023.

D) EL IMPULSO Y DESARROLLO DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y METODOLOGIA PROPIOS DE UN
APRENDIZAJE COMPETENCIAL ORIENTADO AL EJERCICIO DE UNA CIUDADANIA ACTIVA.
INCIDIENDO EN EL ANALISIS Y EN LA ADOPCION DE MEDIDAS NECESARIAS PARA COMPENSAR LAS
CARENCIAS EN LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

Las competencias surgen como un nuevo concepto que aporta a la enseflanza una perspectiva de
formacion integral. En este articulo te damos 7 ideas sobre la ensefianza basada en competencias.

¢Como se definen las competencias clave? iQué cambios plantean para la mejora de los modelos
existentes? Las competencias son un concepto que se ha convertido en un elemento clave para
aplicar a la ensefanza una perspectiva de formacién integral, dejando asi a un lado los objetivos
educativos basados en la memorizacién de unos determinados conceptos tedricos.

El aprendizaje por competencias propone una serie de metodologias basadas en el desarrollo de
capacidades y en el aprendizaje de las habilidades que seran necesarias para que el estudiante
pueda encontrar la respuesta a los diferentes problemas que se le planteen a lo largo de la vida.

Pero, équé significa el término competencia? ¢Como se puede introducir en el trabajo diario en el
aula? Enumeramos 7 ideas bdsicas para comprender mejor las competencias en educacion:

Trabajar por competencias no quiere decir olvidarse de los conocimientos, ya que éstos son
necesarios para trabajar las habilidades. Cualquier accion competente necesita utilizar
conocimientos, que se interrelacionan con las habilidades y actitudes para poder aplicarse en
situaciones y problemas reales.



El formato de las asignaturas no es contrario al aprendizaje por competencias, pero si que implica
un enfoque diferente, que ponga el foco en la habilidad adquirida y no en el contenido. Ademas,
crear un area meta disciplinar permite abordar la ensefianza de aquellas competencias que no
tienen el soporte de una disciplina cientifica.

Los contenidos deben plantearse desde su funcionalidad, es necesario que tengan sentido para el
alumno, que éste pueda entender su utilidad. Asi, los contenidos trabajados deberian aplicarse
sobre hechos reales o cotidianos préximos a la realidad del alumnado.

Las metodologias para trabajar las competencias pueden ser muy variadas, pero todas tienen en
comun la transversalidad de los contenidos. Algunas de estas metodologias son: el aprendizaje
basado en problemas, los centros de interés, role-playing y simulaciones, investigacién en el medio,
aprendizaje-servicio...

Las actividades deben estar orientadas a favorecer la motivacidon del alumnado, teniendo siempre
en cuenta su desarrollo competencial actual y planteando retos abordables para cada estudiante,
que despierten su interés y ganas de aprender. Ademas, no debemos olvidar potenciar la
autoestima y el autoconcepto de los alumnos en el desarrollo del aprendizaje.

Al trabajar de forma competencial en el aula, es importante que el alumnado realice una reflexién
sobre su propio aprendizaje. Que recapacite sobre lo que hace, que sea capaz de elaborar los
argumentos que lo justifiquen, y que sepa explicar las razones que le han llevado a su toma de
decisiones.

Por tanto, la evaluacién por competencias plantea que no debemos prestar Unicamente atencion a
la adquisicion de contenidos tedricos, sino también al aprendizaje y adquisicion de valores y
destrezas que serdn utiles para la vida del estudiante, como el trabajo en equipo o la resolucién de
problemas. Ello implica ademas disponer de los medios especificos de evaluacion para cada uno de
los componentes de la competencia.

En la actualidad, el Sistema Educativo Espafiol enumera 7 competencias clave: comunicacion
lingliistica, competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia, aprender a
aprender, competencia digital, competencia social y civica, sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor, y conciencia y expresiones culturales.

MEJORA DE LA COMUNICACION LINGUISTICA

La lengua es la herramienta principal para el desarrollo de la competencia lingistica, puesto que,
como Martinez, Simén, Garcia, Fernandez y Ortiz (2015) sefialan, “dota a los nifios de los
instrumentos basicos del lenguaje para comunicarse correctamente”, necesario para desenvolverse
en las distintas situaciones que se presentan a lo largo de la vida.

El conocimiento de la lengua ayuda en el proceso de socializacién (Cantero Castillo, 2010), que
permite el intercambio de ideas, conocer distintos puntos de vista, aprender valores y normas,
etcétera. el desarrollo de la lengua estd ligado a la madurez intelectual y personal, y en este
desarrollo, el entorno familiar y en especial la escuela tiene un papel formativo muy importante, es
decir, que la adquisicién no se produce al mismo ritmo y tiempo en todas las personas, cada
individuo necesita su proceso de maduracién.



Cuando se hablay se escucha se aprende a expresarse, a comunicarse y a comprender el significado
de mensajes, se establecen relaciones con los demds y con el entorno. Cuando se lee o se escribe,
se ejecuta un proceso que ayuda mentalmente a entender y crear tipos de textos con distintas
finalidades que se necesitan y se utilizan para comunicarse.

Cada una de estas habilidades lingtliisticas nos ayuda a aprender, a entender la realidad que nos
rodea, a interactuar con las personas..., habilidades necesarias para comunicarse dentro y fuera del
aula. El uso de la lengua puede considerarse el primer cimiento necesario para aprender. A través
de la competencia linglistica, adquirimos todos los conocimientos. Por ello, cuando antes empiece
ese desarrollo del lenguaje, mejor sera el resultado académico.

La competencia en comunicacion linglistica se basa en los conocimientos y habilidades para
producir mensajes orales o escritos, de acuerdo con los diferentes niveles de la lengua (ortografico,
fonico, gramatical y |éxico), y se trabajan de manera progresiva en los distintos cursos de Educacién
Primaria. La competencia en comunicacién linglistica no debe relacionarse solo con la asignatura
de Lengua Castellana y Literatura. En todas y cada una de las asignaturas que se presentan en
Educacidn Primaria, el alumnado debe saber comunicarse, por eso, no debemos pensar que su
desarrollo y habilidad corresponde exclusivamente a la asignatura de Lengua.

La adquisicion de esta competencia engloba conocimientos y estrategias para comprender lo que
se lee; al mismo tiempo, debe abarcar el saber elaborar textos y mensajes para poder comunicar,
los cuales son necesarios en las areas linglisticas y en las dreas no lingliisticas, en todas ellas, el
lenguaje es la herramienta bdsica de comunicacion para comprender y producir. La escuela debe
favorecer el desarrollo de competencias lingtlisticas en el alumnado, se consiguen asi, personas
competentes, que sepan interpretar enunciados y utilizar la lengua como medio para alcanzar
diferentes propdsitos, a través de situaciones en las que se realicen actividades que favorezcan el
pensamiento y lenguaje. Por ello, el aula debe convertirse en un espacio idéneo para la
comunicacion, en el que exista un clima que ayude y favorezca a la practica y la participaciéon por
parte de los alumnos y alumnas en las distintas situaciones que suceden a lo largo de la jornada
escolary, ademas, comprendany puedan interactuar, en su caso, en las situaciones que se dan fuera
de la escuela.

En los libros de texto se proponen numerosos de ejercicios y actividades para la mejora de la
competencia linglistica en el aula, ejercicios y actividades que, en general, no se reproducen
normalmente en la vida social y cotidiana del alumnado, lo que supone que los nifios y nifias no
empatizan con ellos para profundizar en su aprendizaje, porque no suelen llevarlos a la practica. En
la escuela deben plantearse actividades interesantes, llamativas, variadas y relacionadas con
situaciones reales, cotidianas y cercanas, con metodologias innovadoras, activas, aprendizaje por
proyectos, etcétera, que motiven y permitan al alumnado desenvolverse y ser competente en la
sociedad y en la vida. Asi, podrd hacer frente a grandes retos, adquirir instrumentos, herramientas
para organizar y desarrollar su propio aprendizaje a lo largo de la vida. El curriculo debe facilitar a
los nifios y nifias desde edades tempranas a producir textos, debatir ideas, verbalizar conceptos...,
y es la lengua el instrumento necesario para organizar, desarrollar y adquirir conocimientos.
También, en el curriculo se reflejan los componentes cognitivos y afectivos de la competencia en
comunicacion linglistica. Asi pues, la competencia linglistica se encuentra en la base educativa que
permite superar el resto de las competencias curriculares de Educacion Primaria.

El area linglistica favorece la creatividad, la comprension de la realidad, la expresion verbal y la no
verbal, la interaccion, la socializacion, etcétera. Hoy dia es muy frecuente encontrarnos diversidad
cultural de ninos y nifias en las aulas, que favorece la interculturalidad y la competencia en



comunicacion lingistica, dentro de sociedad multilingiie es la capacidad de crear estrategias que
permitan el trasvase de conocimientos de unas lenguas a otras y la capacidad para comprender a
los demas y para convivir. Asi pues, es fundamental desarrollar la competencia en comunicacién
lingliistica desde edades tempranas en todos los @mbitos de la educacion, no solo en el area de
Lengua Castellanay Literatura, sino de manera transversal en todas las areas de Educacién Primaria.
Cuanto mas se trabaje la competencia lingliistica, mejor se interiorizaran aprendizajes las areas
curriculares, que enriquecera al desarrollo linglistico, afectivo y social de los alumnos y alumnas y
favorecera la competencia comunicativa en su conjunto.

Desde el centro proponemos el desarrollo competencial de la lengua desde una perspectiva
multidisciplinar y global que debera ser tenida en cuenta como eje vertebrador de todos los
aprendizajes.

E) LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA INCLUSION Y A LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA PLANIFICACION DE LA ORIENTACION Y
TUTORIA Y CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

e LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION EDUCATIVA.

La Reforma del Sistema Educativo, tanto en la LOGSE de 1990, como en la LOE (Ley Organica 2/2006
de Educacién), posteriormente en la LOMCE (Ley Organica 8/2013 para la mejora de la calidad
educativa) y actualmente la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién , han optado por un modelo de
ensefianza comprensiva, ahora con la citada ultima reforma “inclusiva”, no segregadora, basada en
un nucleo de contenidos comunes en el curriculum bdsico para todos los alumnos dentro de la
escuelay del aula, que empieza a definirse en un disefo universal de aprendizaje (DUA) atendiendo
a cada singularidad incluyéndola para sortear las barreras que impiden el aprendizaje.

Una de las caracteristicas de la escuela comprensiva, integradora e inclusiva, es contribuir al
desarrollo fisico, psiquico y afectivo de los alumnos, de un modo integral y arménico, asi como
ayudarles a desarrollar un rol activo en la sociedad como miembros activos, participativos y
constructores de la realidad social. La perspectiva actual de la inclusion y la escuela para todos
supone un paso mas en la evolucién de la integracion. La escuela inclusiva se define como aquella
qgue educa a todos los alumnos dentro de un Unico sistema educativo, proporcionandoles programas
educativos apropiados que sean estimulantesy adecuados a sus capacidadesy necesidades, ademas
de cualquier apoyo y ayuda que necesiten tanto los alumnos como el profesor.

Los cambios sociales y educativos: incremento de la diversidad, competencias basicas, cambios en
el rol de la familia, convivencia...han dado lugar a nuevas necesidades educativas y por tanto a un
nuevo Modelo Educativo que ha de:
- Garantizar una educacién de calidad: igualdad de oportunidades superando barreras
culturales y de género
- Asegurar el éxito escolar para todos y cada uno de los alumnos con una escuela para todos:
inclusiva/intercultural/democratica.
- Responder a las distintas necesidades: personalizacién de proceso educativo, coordinacion
y trabajo en equipo, participacién y formacidn del profesorado.



e CRITERIOS DE ANALISIS Y ALUMNOS/AS DESTINATARIOS/AS.

Educar en la diversidad es educar para todos, incluir a todos los sujetos en la educacién, de forma
gue cada uno desarrolle sus propios procesos de aprendizaje y estilos cognitivos. Lo importante a la
hora de la "educacién en la diversidad" es la necesidad de dar una respuesta diferenciada respecto
a las distintas caracteristicas de los alumnos.

La Ley Organica de Educacién, LOE, establece la atencidn a la diversidad como un derecho que tiene
el alumnado y un deber que tiene el profesorado. Todo esto en el marco de dos principios
fundamentales: el de calidad y el de equidad dentro de una ensefianza comprensiva, es decir para
todos y todas.

La organizacion de la respuesta a la diversidad tendrd presente en todo momento los siguientes
criterios:
- La organizacién de medidas se regird en todo momento por los principios de normalizacidn
einclusion.
- Se priorizardn las medidas de caracter normalizador y general.
- Laatencioén integral al alumnado con necesidades especificas de inclusidn se iniciardan desde
el mismo momento en que dicha necesidad sea detectada.
- Incluird a todo el alumnado: respuesta personalizada.
- Incluird al alumnado de todas las culturas.
- Serainclusiva en el género (femenino, masculino o trans).
- Todo dentro de un buen clima, democratico, participativo y que resuelva pacificamente sus
conflictos: promocidn de la convivencia.
- Quese organice de acuerdo a las necesidades y sea especialmente preventivo
- Abierta al entorno.

Alumnado destinatario.

Las medidas de respuesta a la diversidad deben dirigirse a todo el alumnado del centro, pero
debemos individualizar (como queda recogido en la LOE cap. lart 71.2 y art 72 y confirmado en la
LOMLOE) en el Alumnado que requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria:

- Alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad
psiquica, fisica o sensorial.

- Alumnos con altas capacidades intelectuales.

- Alumnos de incorporacién tardia al sistema educativo.

- Alumnos con graves carencias en la lengua de escolarizacién.

- Alumnos con trastornos graves de conducta.

- Alumnos dificultades de aprendizaje

- Alumnos con dificultades en cuanto a sus condiciones sociales, personales y/o de
historia escolar.

La respuesta educativa al alumnado con necesidades individuales de inclusién educativa en esencia,
no ha de ser diferente a la de cualquier otro alumno/a en lo referente al conjunto de actuacionesy
medidas, tanto organizativas como curriculares, que el centro ha de poner en marcha para favorecer
una atencién personalizada a las caracteristicas de todo su alumnado. Si bien es cierto que,
garantizar un tratamiento especifico para aquellos alumnos y alumnas que requieran una atencién
educativa diferente a la ordinaria, por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo,
exige una mayor individualizacion del curriculo, dedicando mayor tiempo y, en ocasiones, contando
con el apoyo y asesoramiento especializado de recursos materiales especificos.



Criterios de analisis

Identificacion de potencialidades, barreras para el aprendizaje, la participacion vy la inclusion.

Los procesos de valoracidn e identificacion de las potencialidades del alumnado, asi como de las
barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusion se realizaran de forma interactiva,
participativa, global y contextualizada. Se iniciardn desde el momento en que se produce la
deteccién de dificultades de aprendizaje, con independencia de la edad del alumnado, con la
finalidad de prevenir y evitar la aparicién de mayores dificultades, corregir las mismas y estimular
su proceso de desarrollo y aprendizaje en un contexto de inclusion educativa.

Los procesos de deteccidn, valoracién e identificacidon de actuaciones para superar las barreras para
el aprendizaje, la participacion y la inclusion y de seguimiento de las medidas adoptadas, requieren
de una atencidn integraly coordinada entre el conjunto de profesionales que intervienen con el
alumnado. En los casos que lo requieran se establecerdn los cauces para la coordinacién entre las
administraciones competentes en materia de Educacion, Sanidad, Justicia y Bienestar Social.

Se garantizara que las familias o quien ejerza la tutoria legal participen en los procesos de deteccidn,
identificacion, evaluacién y valoracion de las barreras para el aprendizaje y la participacion, asi como
en el desarrollo de las medidas de inclusién educativa, recibiendo la informacién y el asesoramiento
necesario en relacion a las actuaciones a adoptar a lo largo del proceso educativo.

Los centros educativos pondran en marcha estrategias y protocolos de deteccion temprana de
barreras para el aprendizaje y la participacidon estableciendo las medidas y los procedimientos
adecuados en base a lo establecido periddicamente por la Consejeria con competencias en materia
de educacion.

Para la deteccion previa a la escolarizacion, la Consejeria con competencias en materia de
Educacion, en coordinacion con las Consejerias de Sanidad y Bienestar Social, pondra en marcha los
procedimientos oportunos para la coordinacion y el traspaso de informacidn entre los servicios de
Atencion Temprana, Escuelas Infantiles y centros de Educacién Infantil y Primaria en el momento
de la escolarizacién en el segundo ciclo de Educacion Infantil del alumnado, que esté recibiendo
Atencion Temprana y/o esté escolarizado en Escuelas Infantiles de titularidad publica.

A este respecto se publican instrucciones en septiembre de cada curso escolar para disenar la
respuesta educativa para facilitar la inclusidon del alumnado al inicio de su escolarizacién, a través
de la constitucion de Equipos de Transicion y Coordinacion de Atencidon Temprana en colaboracién
con la Consejeria con competencias en Bienestar Social y la participacion de las familias.

Deteccidon temprana y atencion educativa.

Cuando cada profesional con docencia directa identifique barreras para participar enlas actuaciones
educativas previstas, lo pondra en conocimiento de quien ejerza la tutoria del grupo que junto con
Jefatura de Estudios y la responsable de la orientacién educativa disefiaran estrategias que
favorezcan o reviertan esta situacion. Si, adoptadas las medidas iniciales de respuesta educativa las
dificultades persistieran, quien ejerza la tutoria, con el consentimiento de sus familias o quien
ostente la tutoria legal, pondrd la situacién en conocimiento del o la responsable de la jefatura de
estudios y el o la responsable de la orientacién educativa, poniéndose en marcha un proceso de
evaluacion psicopedagdgica en los casos que se considere necesario.




Los Equipos de Orientacién y Apoyo, y los Departamentos de Orientacion realizardn el
asesoramiento y el apoyotécnico al profesorado y a las familias para favorecer un éptimo desarrollo
de sus hijos e hijas. En caso necesario, se realizara la evaluacion psicopedagodgica que se requiera
para la adecuada escolarizacion del alumnado y el seguimiento y apoyo de su proceso educativo. La
determinacién de los ajustes necesarios se realizard de forma conjunta entre los profesionales
educativos que atienden al alumnado con el visto bueno del Equipo de Orientacién y Apoyo o los
Departamentos de Orientacion.

Proceso de valoracion y evaluacion del alumnado con medidas de inclusion.

Evaluacion Psicopedagogica.

La evaluacidon psicopedagogica se entiende como un proceso interactivo, participativo, global y
contextualizadode recogida, analisis y valoracion de la informacion relevante sobre el alumnado en
su contexto y los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su
propodsito sera identificar las potencialidades

y barreras para el aprendizaje y la participacién que puedan estar encontrando determinados
alumnos o alumnas en su desarrollo personal y/o académico y fundamentar y concretar las
decisiones a adoptar.

La evaluacion psicopedagogica es competencia de los Equipos de Orientacidon y Apoyo o los
Departamentos de Orientacidon, siendo su responsable la orientadora u orientador educativo.
Contara con la participacion del profesorado que ejerza la tutoria del grupo, del conjunto del
profesorado, de la familia y, en su caso, de otros u otras profesionales que intervengan con el
alumnado.

Cuando las familias o quien ejerza la tutoria legal aporten informes procedentes de equipos
sociosanitarios y otros u otras profesionales del entorno, éstos podran ser contemplados en el
proceso de evaluacion psicopedagodgica, que serd la que determine las medidas de respuesta
educativa a poner en marcha en el contexto escolar.

La documentacion relativa a la evaluacion psicopedagodgica se podra archivar en formato digital y
cumplira con lo exigido por normativa vigente en materia de proteccién de datos.

El Informe Psicopedagdgico es el documento que recoge las conclusiones derivadas de la
informacidn obtenida en el proceso de evaluacidn psicopedagdgica. Refleja la situacidon evolutiva y
educativa del alumnado en los diferentes contextos de desarrollo y/o ensefianza, determinando
tanto las potencialidades como las barreras al aprendizaje y la participacién del alumnado concreto,
ademads del tipo de actuaciones que necesita en el momento actual de su escolarizacién para
favorecer su presencia, participacion y aprendizaje en el aula, en el centro y en la sociedad. El
Dictamen de Escolarizacién es un informe técnico, fundamentado y sintético de la evaluacién
psicopedagdgica para la planificacién de la respuesta educativa del alumnado que lo precise.

Evaluacién del alumnado con medidas de inclusién educativa.

En el proceso de evaluacidn, los referentes para la comprobacién del logro de los objetivos de la
etapa y de la adquisicion de las competencias clave correspondientes, serdn los establecidos por la
legislacién vigente. 2. Sin perjuicio de que la calificacion de las dreas o materias se obtenga en base
a los criterios de evaluacion y/o estandares de aprendizaje del curso en el que el alumnado esté
matriculado, los Planes de Trabajo podran contemplar las siguientes medidas en relacion con el
proceso de evaluacion:




a) Establecer como prioritarios los estdndares de aprendizajes categorizados como basicos
del perfil de drea o materia correspondiente, pudiendo modificar la ponderacidén asignada a la
categoria.

b) La adecuacién de los indicadores de logro a las caracteristicas especificas del alumnado.

c) La seleccidon de aquellos instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién mas
adecuados para el alumnado, independientemente del instrumento elegido para el resto de
alumnos y alumnas del curso en el que esta matriculado o matriculada incluyendo las adaptaciones
de acceso que requiera.

d) La incorporacién en el Plan de Trabajo de estdndares de aprendizaje de otros cursos, sin
gue estos se tengan en cuenta a efectos de calificacion, dado que pueden ser el pre-requisito que
necesita el alumnado para alcanzar determinados aprendizajes.

e) La modificacion de la secuenciacién de los estandares de aprendizaje evaluables a lo largo
del curso. Articulo 27.

Evaluacién del alumnado con adaptacidn curricular significativa.

Para evaluar al alumnado que requiera adaptacién curricular significativa en un area, materia,
ambito o moédulo, se estableceran los instrumentos, técnicas y procedimientos de evaluacién que
permitan la valoracion y calificacidén del grado de consecucién de los aprendizajes propuestos para
el alumno o alumna. Por tanto, seran evaluados y calificados, en base a los criterios de evaluaciony
estandares de aprendizaje evaluables contemplados en su Adaptacién Curricular Significativa y
recogidos en su Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo.

El Plan de Trabajo es el documento programdtico que refleja la concrecidn de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el alumnado. 2. El proceso
de elaboracién, evaluacién y seguimiento trimestral de este documento es responsabilidad de los y
las profesionales del centro que trabajan con el alumno o alumna con el asesoramiento del Equipo
de QOrientacién y Apoyo en Educacion Primaria y del Departamento de Orientacion en Educacion
Secundaria. Este proceso sera coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la
responsable de la Jefatura de Estudios.

e MEDIDAS DE INCLUSION

Medidas de inclusion educativa.

Entendemos las medidas de respuesta a la diversidad y de inclusién, como un conjunto de
actuaciones educativas orientadas a responder a las necesidades concretas del alumnado y a la
consecucion de las competencias basicas y los objetivos de la etapa. Estas medidas en ningln caso
podran suponer una discriminaciéon que impida al alumno, alcanzar los citados objetivos vy
competencia. Con el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y la Resolucién de
26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion
Profesional, entenderemos las medidas de inclusion educativa organizadas a nivel de centro, aula e
individuales, pudiendo ser algunas éstas, cuando la situacion lo requiera, extraordinarias.

Medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de educacidn.

Son medidas de inclusiéon educativa promovidas por la Consejeria competente en materia de
educacidén todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacién comun de calidad a todo



el alumnado y puedan garantizar la escolarizacidn en igualdad de oportunidades, con la finalidad de
dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos de

aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programas y las actividades para la prevencién, seguimiento y control del absentismo, fracaso
y abandonoescolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al curriculo, a la movilidad,
a la comunicacion, cuantas otras pudieran detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas para mejorar la
calidad de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de inclusion educativa.

e) Elimpulso enlos centros educativos de proyectos de transformacidn para mejorar la participacion
de la comunidad educativa y la convivencia del centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad de la ensefianza e
inclusion educativa.

g) Promocidén de campanias de sensibilizacion a la comunidad educativa en aspectos relacionados
con el respeto a la diversidad y los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del pais de origen de
alumnado extranjero en convenio con las administraciones competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de actuaciény de coordinacién
dentro delacuerdo marco inter-institucional para garantizar una respuesta integral al alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad educativa realizadas por
parte de lasestructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusidon
Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacidon, de comunicacién y participacion entre los
profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en las que desarrollan sus
funciones.

I) La atencidn a las especificidades generadas por cuestiones geograficas, demograficas o de dmbito
rural.

m) La intervencién por parte del Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y del
Equipo de AtencidénEducativa de Centro de Reforma de Menores se realizard en los términos
establecidos en los articulos 126 y 127 de la Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la
Consejeria competente en materia de educacion podra crear otrosEquipos de Atencidn Educativa
para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con DiscapacidadVisual o cuantos
otros puedan determinar para responder a las caracteristicas del alumnado.



n) La dotacidn de recursos personales, materiales, organizativos y acciones formativas que faciliten
la accesibilidaduniversal del alumnado.

) La Consejeria con competencias en materia de educacidon podra establecer medidas para la
flexibilizacién delinicio de la edad de escolarizacién del alumnado con condiciones personales de
prematuridad y/ o alumnado con propuesta expresa del equipo de transicién de atencion temprana
con autorizacion de la familia o tutorias legales.

o) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocidn y titulacion en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

Medidas de inclusién educativa a nivel de centro.

Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el marco del proyecto
educativo del centro, tras considerar el andlisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje
y los valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos,
permiten ofrecer una educacién de calidady contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.
Los centros educativos incluirdn los criterios para la adopcién, evaluacién y seguimiento de las
medidas de inclusién educativa a nivel de centro, en los términos previstos en el articulo 121 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como, en el resto de los documentos programaticos del
centro. A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto educativo
para desarrollarlos diferentes dambitos de la orientacién educativa o proyectos singulares que
desarrolle el centro.

b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacién promovidos en colaboracion
con la administracion educativa.

c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacidon e intervencién en las
diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en las etapas de
Educacion Infantil, Primero y Segundode Educacion Primaria y Primero y Segundo de Educacién
Secundaria Obligatoria.

d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.
e) El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

f) La distribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos de
aprendizaje de ungrupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula o cuantas otrasdetermine en el ambito de su autonomia.

h) La agrupaciéon de materias en ambitos, en los términos establecidos por la administracién con
competencias enmateria de educacion.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para garantizar el
acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacién, comprension y cuantas otraspudieran detectarse.



j) La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades complementarias y
extracurriculares parafavorecer la participacién e inclusion social de todo el alumnado.

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo atendiendo a
las circunstanciaspor las que se produce esta incorporacion y estableciendo actuaciones que
favorezcan la escolarizacion en el grupoque mejor se ajuste a sus caracteristicas.

[) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y
desde la accidntutorial favorezcan la equidad y la inclusidn educativa.

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocidny titulacién en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan
sido aprobadas por la Consejeria concompetencias en materia de educacion.

Medidas de inclusién educativa a nivel de aula.

Las medidas de inclusidon educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y medidas
de cardcter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su
participacién y valoracidn en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en
la practica docente y contemplada en las propuestas curriculares y programaciones diddcticas. A
nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de la
interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de aprendizaje, métodos de aprendizaje
cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales,
entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el aprendizaje,
como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza, la organizacion de contenidos por centros de
interés, los bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales, entre otras.

c) Los programas de deteccién temprana de dificultades de aprendizaje disefiados por el equipo
docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacidn y/o enriquecimiento que trabajen la creatividad y las
destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a favorecer la
participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social del alumnado, asi como
favorecer su adaptacion y participacion en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo
y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacion, comprension
y cuantas otras pudieran

detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista de alto rendimiento
o alumnado que curse simultaneamente estudios superiores de musica o danza que favorezcan la



temporalizacion de la actividad formativa ajustdndose a las exigencias impuestas por la
participaciéon simultdnea en distintas disciplinas.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocidn y titulacidn en el sistema educativo enigualdad de oportunidades y hayan
sido aprobadas o propuestas por la Consejeria competente en materia de educacién.

Medidas individualizadas de inclusidn educativa.

Son medidas individualizadas de inclusién educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de
facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su capacidad y
potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacién en las actividades del centro y de su

grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen
con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientaciéon y Apoyo o el
Departamento de Orientacidn, en el

Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacién psicopedagdgica.

La adopciéon de medidas individualizadas de inclusidon no supone la modificacion de elementos
prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y profesionales que
intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusién educativa:
a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provisién de recursos especiales,
materiales o tecnoldgicos de comunicacion, comprensién y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodoldgico en la organizacion, temporalizacion y presentacion
de los contenidos, en la metodologia didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e
instrumentos de evaluacidn ajustados a lascaracteristicas y necesidades del alumnado de forma que
garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizaciéon y ampliacién o los programas de enriquecimiento
curricular y/oextracurricular para el alumnado con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencién desarrollados por parte de los distintos profesionales
que trabajan conel alumnado en diferentes dreas o habilidades, con el objetivo de prevenir
dificultades y favorecer el desarrollo decapacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para alumnado que se
incorpora de formatardia al sistema educativo espafiol y que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el alumnado derivadas de sus
caracteristicasindividuales y que en ocasiones puede requerir la coordinacion de actuaciones con
otras administraciones talescomo sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promociony titulacidn en el sistema educativo en igualdad de oportunidades y hayan
sido aprobadas por la administracidneducativa.



Medidas extraordinarias de inclusién educativa.

Son medidas extraordinarias de inclusién educativa aquellas medidas que implican ajustes y
cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes
ensefanzas del sistema educativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en
funcion de sus caracteristicas y potencialidades. Se podran aplicar las siguientes medidas
extraordinarias de inclusion educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia
extraordinaria en una etapa, flexibilizacion curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas
post-obligatorias, las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros de
Educacién Especial, los Programas Especificos de Formacion Profesional y cuantas otras propicien la
inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo de sus potencialidades y hayan sido
aprobadas por la Direccién General con competencias en materia de atencion a la diversidad.

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacién psicopedagodgica previa, de un dictamen
de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de las medidas por
parte de las familias o tutores

y tutoras legales del alumnado. La implantacidn de estas medidas se llevard a cabo tras haber
agotado previamente las medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria con
competencias en materia de educacién, las medidas de inclusién a nivel

de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusion educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento continuo por parte
del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento del o de Ia
responsable en orientacién educativa y el resto de profesionales educativos que trabajan con el
alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo. Para la adopcién de estas medidas, los centros
educativos y las familias o tutores y tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podrdn contar con
el asesoramiento de las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusién
Educativa que actuarda a su vez, como mecanismo arbitral o de mediacién para resolver las
diferencias que pudieran producirse entre las familias o tutores y tutoras legales del alumnado y la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Adaptaciones curriculares significativas.

1. Se entiende por adaptacidn curricular significativa la modificacidn de los elementos del curriculo
que afecta al grado de consecucidn de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, estandares
de aprendizaje evaluables que determinan las competencias clave en la etapa correspondiente
pudiendo tomarse como referencia el desarrollo de competencias de niveles superiores o inferiores
al curso en el que esté escolarizado.

2. Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacién Infantil, Educacién
Primaria y Educacién Secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y asi se contemple en su
Dictamen de Escolarizacién.

3. Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las competencias
basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que estd escolarizado.

4. La adopcion de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia al nivel y
curso seleccionado para la realizacidon de la adaptacidn curricular significativa, siendo la Direccién



General con competencias en materia de atencidn a la diversidad la que indique el procedimiento
para hacer constar esta medida en los documentos oficiales de evaluacion.

5. Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento programatico
Plan de Trabajo.

Permanencias extraordinarias.

Con caracter excepcional, la Direccién General con competencias en materia de atencién a la
diversidad podrd autorizar la permanencia un afio mas de lo establecido con caracter general
siempre que esta medida favorezca la integracion socio- educativa del alumnado en las siguientes
situaciones:

a) Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil.
b) Repeticidn extraordinaria en la etapa de Educacién Primaria.

La adopcidn de medidas de permanencia extraordinaria cuidara que no suponga un perjuicio para
el alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o el acceso a programas y opciones
académicas de titulacién y debera contar con la conformidad expresa de las familias o tutores
legales, informe motivado del equipo docente, dictamen de escolarizacion, informe de la Inspeccién
de Educacidn vy la resolucidn favorable de la Direccién General con competencias en materia de
atencién a la diversidad. La autorizacidn de permanencia extraordinaria quedard recogida en el
expediente del alumnado en los términos determinados por la Consejeria con competencias en
materia de educacién.

Flexibilizaciones para alumnado con altas capacidades.

La flexibilizacion supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas, ciclos, grados,
cursos y niveles en los que se organizan las ensefianzas del sistema educativo anteriores a la
ensefianza universitaria. La medida de flexibilizacion se adoptara cuando en la evaluacién
psicopedagdgica actualizada, acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte
del Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion del centro educativo, se valore
gue la medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio personal y social y que tiene garantias
de alcanzar los objetivos del curso al que accede.

Para la adopcién de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de escolarizacion, la
propuesta de la Inspeccidn de Educacién, la conformidad expresa de las familias o tutores y tutoras
legales, y un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos acordes a las caracteristicas del
alumnado a poner en marcha en el curso en el que se va a escolarizar.En el caso de que la adopcién
de esta medida suponga un cambio de etapa educativa el Plan de Trabajo se realizara
conjuntamente por los equipos docentes implicados. Las decisiones curriculares tomadas, una vez
autorizada la flexibilizacidn, estaran sujetas a un proceso planificado de seguimiento y evaluacion,
teniendo caracter reversible cuando el alumnado no alcance los objetivos propuestos en su plan de
trabajo, previa resolucién de la direccion general competente. En este caso, cursara la etapa, ciclo,
grado, que le hubiera correspondido antes de adoptar la ultima medida de flexibilizacion.

Modalidades de escolarizacidn.

La administracion educativa podra autorizar la modalidad de escolarizacion combinada, la
escolarizacion en unidades o centros educacidn especial cuando los informes técnicos motiven de
forma justificada que habiéndose puesto en marcha previamente todas las medidas y los medios
efectivos para lograr la inclusion educativa, no ha podido lograrse porque las necesidades del




alumnado son tan significativas que requieren una respuesta especifica que no puede prestarse
como medidas de apoyo en un centro ordinario, suponiendo ésta escolarizacion un beneficio para
el propio alumno o alumna.

En aquellos centros de ambito rural aislado, como pudiera ocurrir con las unidades de nuestro CRA
en determinados momentos, con alumnado susceptible de escolarizaciéon en unidades de educacién
especial, pero que no cumplan la ratio minima para la creacidon de una de estas unidades, serd la
administraciéon competente en materia de educacién la que arbitre las medidas oportunas en base
a criterios de sostenibilidad de

los recursos. No obstante, segun defiende la LOMLOE, la tendencia inclusiva invita a normalizar al
maximo las individualidades en nuestros centros ordinarios.

Medidas de prevencidn e intervencidn del absentismo escolar:

Orden de 9-03-2007 por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencién
intervencidn y seguimiento sobre el absentismo escolar que sigue vigente, se considera absentismo
escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en escolaridad obligatoria,
sin motivo que lo justifique, ya sea por voluntad propia o de su padre y/o madre o tutor legal. Las
medidas de actuacidn en relacion al absentismo:

-Medidas para la prevencion: elaboracién de PT, flexibilizacion de tiempos escolares,
organizacién de contenidos por ambitos, puesta en marcha de programas especificos o
acuerdos con la Administracién (Programas de Mejora del éxito escolar, Programas de
Refuerzo Orientacién y Apoyo...), actuaciones conjuntas SS-centro.

- Medidas para la intervencidn y seguimiento: ante una situacion de absentismo:

1. El/latutor/a detecta la situacion, se lo comunica a la familia y al Equipo Directivo

2. Sinoremite lasituacion: el tutor con el concurso del Equipo Directivo citara a una
entrevista a la familia.

3. Encasode noresolverse: el EOA realizara una valoracién de la situacién personal
y escolar del alumno.

4. Cuando de esta valoracién se deduzca que predominan los factores socio-
familiares, se solicitara la valoracién de los SS.

5. Una vez realizada dicha valoracidon se acordara por parte del EOA y de SS las
medidas adecuadas que se concretaran en un Plan de intervencién
socioeducativa con el alumnado y su familia: estrategias de respuesta educativa
por parte del profesorado, gestién de actividades de ocio, intervencién en el
contexto familiar...

6. Seinformara del proceso a la Inspeccién Educativa.

7. Se realizara un seguimiento periddico por parte del tutor y SS en un plazo fijado
en los momentos iniciales.

8. Se podra solicitar la colaboracién del Ayuntamiento en el seguimiento del
alumno.

- Comisiones de absentismo: en las zonas de los SS, encargadas de promover y coordinar las
actuaciones en relacidn al absentismo escolar.

Medidas de Atencion hospitalaria y domiciliaria al alumnado hospitalizado y /o convaleciente:
desarrollada por el Equipo de atencion educativa hospitalaria y domiciliaria (EAEHD).
-Destinatarios:
o Alumnos y alumnas hospitalizado/as.




o Alumnos y alumnas convalecientes en sus domicilios por un periodo superior
a 20 dias.
- Procedimiento para solicitar la atencién por parte del EAEHD: La familia tramitara
la solicitud de atencidn en los centros educativos mediante anexos | y Il de la Orden
30-03-2007(DOCM 10-04-07).

e ORIENTACION Y TUTORIA.

La orientacion.

Los cambios sociales: alumnos con necesidades especificas en las aulas, evolucion del concepto de
familia, etc., introducen nuevas necesidades y plantean demandas a las diferentes instituciones
escolares, entre ellas a la orientacién y asesoramiento psicopedagégico. La orientacién en el sistema
Educativo:

Es un derecho de todo el alumnado.
Esencial para hacer realidad los principios de equidad y calidad de la educacién.
Basada en principios de prevencion, desarrollo e intervencion.
Sus destinatarios: alumnos, familias y profesionales.
Es responsabilidad de toda la comunidad escolar.
Forma parte de la funcién docente.
Debe responder a una visidén sistémica y a largo plazo, de caracter fundamentalmente
preventivo
Debe estar al servicio del aprendizaje y al servicio del logro de las competencias bdsicas
(éxito para todos).
Debe estar al servicio del desarrollo de una educacién inclusiva e intercultural.
Debe permanecer en un proceso de mejora continua que garantice la calidad de sus
servicios.
Supone proporcionar asesoramiento especializado a la comunidad educativa en relacién a:
o los procesos e-a.
o la convivencia.
o la organizacidn, la participacion, las relaciones con el entorno.
o laevaluacion.
Desarrollo de Proyectos de Innovacidn, Investigacidn e Informacidn.
Coordinacion con el resto de estructuras de orientacion, los centros docentes y otros
servicios e instituciones.

PLANIFICACION Y NIVELES DE ORIENTACION:

La orientacién educativa y profesional se desarrolla, con los matices propios de cada etapa
educativa, en los siguientes niveles:

12 nivel —Mtravés de la Tutoria del profesorado: la orientacion es una responsabilidad y
deber que comparte el profesorado del centro.

22 nivel —EQA, en concreto el /la orientador/a: estructura especifica de orientacion en el
centro que presta apoyo especializado desde un asesoramiento colaborativo

3er nivel —  Estructuras de asesoramiento externo tales como los EAO y los SAE

Que se pueden precisar en determinados momentos a lo largo de la historia escolar de los
alumnos con necesidades individuales de inclusién.

RESPONSABLES:



Toda la comunidad educativa debe participar en el desarrollo de la accién orientadora ya que la
orientacidn debe responder a una vision global y sistémica del proceso educativo en el propio
contexto donde se desarrolla, y debe implicarse tanto al sistema educativo, a la familiay a una
amplia variedad de instituciones y organizaciones comunitarias, si bien con diferentes niveles de
responsabilidad:

- El Equipo Directivo, facilitard las condiciones para que, dentro del marco del Proyecto
Educativo del Centro, se desarrolle la orientacidn y tutoria.

- Lajefa de Estudios: coordinara el proceso.

- La CCP:siguiendo los criterios del claustro, establece las directrices para el disefio, desarrollo
y evaluacién de la Orientacidn en el centro.

- El/la tutor/a: responsable respecto al grupo de alumnos y alumnas.

- EIEOA: responsable respecto al centro en su conjunto (Ver apdo. funciones del EOA de este
documento).

La accion tutorial.

La Tutoria se entiende no solo como la accidn de un profesor o de un grupo reducido de
profesores, sino que debe integrarse en toda la accion docente, y, por tanto, debe ser llevada a la
practica por todo el claustro de profesores, con responsabilidad compartida y actuando en
cooperacion. En algunos aspectos el Tutor asume papeles de coordinador y se responsabiliza de
algunas actividades. Es por eso que es necesario entender esta accidn tutorial como un proceso
continuo y dindmico de ensefianza y aprendizaje:

- Quese desarrolla en el marco del curriculo escolar, desde una perspectiva interdisciplinar;
- Querequiere una planificacidn sistematica y la colaboracién de todos los agentes educativos
- Que supone un proceso de aprendizaje dirigido a la auto orientacion.

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

- "Ensefar a pensar": Las actividades que se desarrollen deben responder a la pregunta: ¢ Qué
se puede hacer para mejorar la capacidad de aprender y pensar en los alumnos? Es decir:
técnicas de trabajo intelectual, organizacidn de tiempos y horarios, autoevaluacién, etc.

- "Ensefar a ser persona": éComo podemos ayudar a los alumnos en la construccion de su
identidad personal? Autoestima, adquisicién de valores, etc.

- “Enseiiar a convivir”: ¢Cémo desarrollar en los alumnos las capacidades sociales basicas para
una buena convivencia? Técnica dinamica de grupo, habilidades sociales, etc.

- "Ensefiar a comportarse": ¢Como contribuir a que los alumnos mejoren su capacidad de
adaptacién escolar y social? Respeto a las normas de convivencia, desarrollo del espiritu de
solidaridad y cooperacidn, etc.

- "Ensefiar a decidirse": ¢Cémo ensefar y aprender a tomar decisiones profesionales?
Orientacion académica y profesional propiamente dicha.

BLOQUES DE CONTENIDOS Y ACTIVIDADES DE TUTORIA.

El tutor con el asesoramiento del responsable de orientacidn, incluird dentro del horario semanal
en que permanece con el grupo, actividades dirigidas a facilitar:

- Seguimientoy orientacion de los procesos de ensefianza.

- Desarrollo de la competencia social y ciudadana.



- Desarrollo de la competencia para aprender a aprender.
- Desarrollo de la competencia de autonomia e iniciativa personal.
- Desarrollo de la competencia emocional.

Las actividades de tutoria que se deben trabajar en el aula se pueden agrupar en los siguientes
bloques de contenidos:

- Animacién y dindmica de grupos: Elaboracién y aprobacidn de normas bdsicas de
convivencia del grupo, actividades para el conocimiento de los problemas personales de los
alumnos, eleccién de delegado, dindmicas de grupo, etc.

- Orientacidn personal: Actividades para mejorar la autoimagen y la autoestima, conductas
asertivas, desarrollo de habitos de vida saludables, estudio de los valores y actitudes,
estrategias para la resolucidn de problemas, etc.

- Orientacion vocacional y profesional: actividades dirigidas a facilitar la transicion del
alumnado de Educacioén Infantil a Educacién Primaria, y de esta, a la ESO: Informar y asesorar
al alumnado sobre el paso a la ESO, visitas al IES, proporcionar al IES que recibe a los alumnos
del centro informacion sobre el proceso escolar de los alumnos de 62, etc.

- Acogida e integracion de los alumnos: visita por el centro, actividades para favorecer la
relacién del grupo, conocimiento mutuo de los alumnos, etc.

- Organizacion y funcionamiento del grupo-clase: normas de aula, agrupamiento de alumnos
en equipos de trabajo, etc.

- Adquisicién y mejora de los habitos de trabajo: técnicas de estudio, estrategias de apoyo al
estudio, habitos basicos, etc.

- Participacién de la familia: reuniones periddicas, informar sobre el proceso de evaluacién,
organizacién del trabajo personal, etc.

- Proceso de evaluacion: evaluacion inicial, sesiones de evaluacion, elaboracion de informes
individualizados, PTI, etc.

ORGANIZACION DE LA TUTORIA

- Con caracter general cada grupo de alumnos tendrda un maestro/a tutor/a, que serd
designado por la directora, a propuesta de la jefa de estudios. Dicha propuesta y designacién
se realizard en funcién de los criterios establecidos en las Normas de Convivencia,
Organizacidon y Funcionamiento.

- El centro podra programar modelos alternativos de tutoria que garanticen la accidn
individualizada y continuada con el alumnado y su familia. Algunas férmulas para un nuevo
modelo de tutoria personalizada podrian ser:

- Tutoresy tutoras individuales/tutores y tutoras de seguimiento: Ademas del tutor/a
de grupo, la tutoria es asumida por otro profesor/a que imparte clases en este grupo,
cada tutor/a asume la tutoria de unos 5 6 6 alumnos (la mitad aproximadamente).

- Co-tutores/as: dos tutores/as en un grupo concreto.

- Sistemas de ayuda entre iguales: agrupaciones basadas en interacciones de amistad:
alumnos ayudantes, alumno mediador.

- e-tutorias: "questutorias", blogs educativos, wikis educativos, programa “papas”.



DESTINATARIOS DE LA ACCION TUTORIAL
La accidn tutorial repercute de forma positiva en:

- EL ALUMNO O LA ALUMNA: como agente activo de su propio proceso, trata problemas
individuales y grupales, se implica mas en su proceso de aprendizaje, se facilita la
comunicacion interpersonal y la convivencia del grupo.

- EL PROFESORADO: mejora la coordinacion del profesorado, trata los problemas de forma
conjunta, obtiene mejor conocimiento de las familias, etc.

- LAS FAMILIAS: mejora la comunicacién con el centro y con el profesorado, favorece la
intervencién activa en el aprendizaje de su hijo/a.

RESPONSABLES DE LA ACCION TUTORIAL

La tutoria, como parte de la funcién docente, es responsabilidad de todo el profesorado, esta
responsabilidad se concretara a través del curriculo y de la organizacidn del centro:

- Lajefa de estudio: coordina y supervisa.

- La CCP: Establece directrices y criterios.

- El tutor o la tutora: coordinard la intervencién educativa del conjunto del profesorado y
mantendra una relacion continuada y sistematica con la familia Resto de profesores:
colabora en el desarrollo de la accién tutorial.

- El EOA: facilitar asesoramiento especializado a la comunidad educativa para contribuir a la
personalizacion mediante el apoyo a la funcién tutorial y la orientacién académica y
profesional.

- Claustro: aprueba la organizacion de la tutoria en la PGA y en la Memoria final.

F) LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL CENTRO Y DE LAS
AULAS.

Dada la importancia de este punto para el funcionamiento del centro, consideramos
elaborarlo como un documento completo fuera del PE, pero vinculado estrechamente con éste.

Las NOFC se recogen en un documento que estd en constante revision y evolucién por parte
del claustro de profesores, para una mejor adaptacién de las mismas a las realidades que nos
encontramos en nuestro centroy aulas. Cada curso escolar, serdn revisadas, actualizadas y enviadas
junto con la PGA y las programaciones al servicio de Inspeccién de la Delegacidén Provincial de
Educacion, Culturas y Deportes de Cuenca.

G) EL PLAN DE MEJORA DE CENTRO EN EL QUE INCLUYEN LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR
LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR LOS RESULTADOS EDUCATIVOS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION Y DE RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON AGENTES
EDUCATIVOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.

Para mejorar el rendimiento académico del alumnado de nuestro centro, se proponen
alternativas desde los distintos sectores de la comunidad educativa. Estas propuestas se deben
revisar, al menos, trimestralmente para adaptarlas a las caracteristicas cognitivas, sociales, familiares
y afectivas.



El equipo directivo creard las condiciones necesarias para que se desarrolle y mejore el
rendimiento académico del alumnado, animara a toda la comunidad educativa y facilitara el material
cada curso escolar.

Los tutores y tutoras seran los encargados y encargadas de la puesta en marcha de las
actividades tanto con los alumnos/ as como con sus familias.

Los maestros y maestras especialistas adaptaran e integraran en sus respectivas areas (inglés,
educacion artistica, educacion fisica y religion) los valores y las actividades necesarias para la mejora
del rendimiento académico.

El equipo de orientacion y apoyo del centro sera el encargado de colaborar con el profesorado
en la organizacidn, puesta en practica y evaluacion de las medidas de atencidn a la diversidad y los
diferentes PTls, aportando los materiales y la ayuda técnica necesaria.

Las familias realizaran actividades de apoyo al aprendizaje de sus hijos/ as, asesorados por los
maestros tutores y colaboraran con el colegio, procurando que sus hijos cumplan sus obligaciones y
puedan alcanzar los objetivos propuestos para cada curso académico.

Con caracter general, el CRA. “Los Pinares” se compromete a:

e Aplicar técnicas de estudio por parte de todos los docentes, que faciliten la
comprensién de los diferentes contenidos.

e Favorecer la colaboracion con las familias en distintos aspectos como mayor
comunicacion con el equipo docente, creacidn de habitos de estudio en el hogar,
continuidad de las técnicas de estudio proporcionadas por el centro, asegurar la
asistencia regular de su hijo/a a clase y la creacién y seguimiento de unas normas de
conducta en casa.

e Conceder una mayor importancia desde cada area a los criterios de calificacion que
hagan referencia al esfuerzo y al progreso personal.

e Revisar y adaptar las programaciones didacticas de cada area en las coordinaciones de
ciclo.

e Asegurar la continuidad y la coordinacidn de las diferentes ensefianzas entre los ciclos.

e Fomentar el uso del ordenador en el aula mediante la utilizaciéon de programas
educativos.

e Potenciar la animacion a la lectura desde las diferentes areas, actividades
complementarias, periddico escolar, uso de las nuevas tecnologias, etc.

e Estimular la participacion de los docentes y el alumnado en actividades programadas
por el centro.

H) LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION PERMANENTE EN EL CENTRO.

Las actuaciones desarrolladas para la Formacion Permanente del Profesorado tienen como
objetivo responder tanto a las necesidades de formacidn surgidas de la aplicacién de las lineas de
trabajo impulsadas por la propia Consejeria de Educacion como a las detectadas a través de los
procesos de andlisis y diagndstico puestos en marcha desde el Centro Regionalde Formacidn del
Profesorado.

Teniendo en cuenta estas premisas, el claustro de profesores y profesoras del CRA considera
fundamental impulsar y extender el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en



nuestro centro educativo, ya que se entiende que es la mejor via para garantizar el acceso de
nuestros alumnos a la sociedad de la informacidn y el conocimiento. El plan digital de centro
promueve dichos cambios y es vital que el profesorado se actualice en su uso y trasmita dichos
saberes al alumnado.

Ademds, se pretende alcanzar una revolucién pedagdgica en el centro continuando con el
aprendizaje y uso de metodologias STEAM a través de acciones formativas propias que desarrollen
los aprendizajes activos, participativos, cientificos y motivadores que engloben multiples areas con
un caracter transversal de los aprendizajes.

I)EL PLAN DE IGUALDAD.

Es un documento de suma importancia, el cual se recoge a parte del PE, pero consideramos
relevante poner unos datos sobre el mismo:

Existen muchas razones para poner en marcha un Plan de lgualdad, pero tras el diagndstico
realizado, en el caso de nuestro centro, son mas de indole preventivo. La intencidn es sembrar en
nuestros alumnos y alumnas las semillas de un sentir horizontal, el que no permite que los haceres
de unos puedan pisar los derechos de otros. Evitar una forma de acoso es la entrada a prevenir
cualquier otro, pues en el acoso, en general, hay una desigualdad de poder entre el agresor y la
victima que a veces lleva a la invisibilidad.

A pesar de que podamos ver avances desde una perspectiva histdrica, los datos actuales hablan por
si mismos del camino que aln queda por andar enigualdad de oportunidades. A través de diferentes
tablas y diagramas, semuestra graficamente a golpe de vista como el grupo G20 y su inversidon en
materia de educacion, contrastada con analisis laborales indican que mientras una mayor parte de
personas que estudian carreras son mujeres (en 97 paises) su entrada en puestos relevantes del
mercado laboral y en general puestos de trabajo, es mucho menor que los de los hombres salvo los
mas adelantados (68 paises). Las aportaciones de este documento son notables para el
conocimiento de la desigualdad de género, mostrando también cierta tendencia regresiva que estd
comenzando a ser visible y ocupar cierto poder de decisiones sociales, se nos revela, con ello, la
dura realidad de las posiciones extremas que estan apareciendo en la sociedad y como, a través de
los mass media, pueden hacer eco en nuestros alumnos si no ponemos un filtro de andlisis critico
qgue les permita desarrollar un criterio propio.

Nuestro centro, liderado por mujeres desde todos los frentes, pudiera parecer ejemplar en materia
de igualdad, pero queremos permanecer atentos a cualquier aspecto que pueda estar pasando
desapercibido. Por ejemplo, pensamos que las diversidades por diferentes paises de procedencia es
una variable de nuestros alumnos que correlaciona con este tema central, aunque en cualquier caso
cada cultura, a su manera, coloca a la mujer tras el hombre en diversos aspectos, es una extensa
ideologia manifestada en diversos y muy diferentes hechos.

Otra cuestion que consideramos sensible de mejora, una vez analizados los datos, es la mejora en
el uso del lenguaje. En este sentido lo largo de este Plan de Igualdad vamos a usar tanto la palabra
género como sexo pues como Explica Marta Lamas (1996:13): “Rubin se planted que, para empezar
a desenmarafiar por qué las mujeres se convierten en las presas (en los dos sentidos de la palabra)
de los hombres, hay que analizar esaparte de la vida social que es el locus de la opresion de las
mujeres, de las minorias sexuales y de algunos aspectos de la personalidad humana: el sistema
sexo/género”. Aludiendo a Alda Facio aprendemos que la universalidad de la subordinacién
femenina se da en todas las sociedades y en todos los ambitos de la vida, de los mas publicos a los



mas privados yno vamos a regular la convivencia entre las personas mientras no se contemplen las
necesidades y Feminismo, género y patriarcado. caracteristicas de las mujeres como un aspecto
normalizado y no meramente compensado.

No se trata de oponerse al androcentrismo, sino que es la aportaciéon del punto de vista
histéricamente relegado, que, de no haberse marcado desde el principio como diferencia y
exclusidn, no seria ahora tan urgente la necesaria transformacion para que la respuesta social
contemple la representacidn total de la realidad. Y es que de manera generalizada la ideologia
patriarcal ha marcado la fobia a otros modos de pensamiento arraigado en todos los campos.
Nuestra intencién va mas allad de la defensa de los derechos de la mujer para abordar la igualdad
entre las personas, ya que todas las formas de opresién estan interconectadas, consideramos mas
importante la busqueda de la felicidad y el equilibrio en las relaciones que la de la razén, pues no
hay una sola sino tantas como personas. En definitiva, al humano se le ha caracterizado siempre en
funcién de una descripcidn androcéntrica, es por ello que, desde una perspectiva integral, hay que
reconstruir y redefinir de nuevo a través de la accion y la difusién de nuevas propuestas que
gueremos materializar, llevar a la accidén en beneficio de todos y todas.

J) EL PLAN DIGITAL DEL CENTRO.

Dicho documento se ha redactado de manera independiente siguiendo las indicaciones del
dinamizador de digitalizacion de zona. Este Plan sera presentado, y si procede, aprobado en
claustroy consejo escolar para desarrollarlo en el préximo curso.

Contempla medidas sencillas a desarrollar en el centro para contribuir a su trasformacion digital.

K) EL PLAN DE LECTURA.

Dicho documento se redactara, a principios de curso, de manera independiente previa realizacion
de un estudio de necesidades especificas de cada grupo de alumnos y alumnas. Puntualmente se
han puesto en marcha actividades que potencian la lectura dentro de la dindmica del centro que
promueve los espacios fisicos dentro del aula destinados a albergar bibliotecas de aulay los méviles
a través de maletas tematicas, teniendo como ultima incorporacion las lecturas de igualdad. Todas
estas actividades y otras mads se recogerdn en el plan de lectura 22-23.

L) EI PLAN DE BIENESTAR Y CONVIVENCIA.

Tomaremos como modelo el otorgado por la Consejeria y afnadiremos actividades y actuaciones
contextualizadas. Seran referencia las NOFC del centro para su puesta en practica.

M) PLAN DE PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR.

El Plan de Prevencién y Control del Absentismo Escolar pretende establecer un proceso mediante
el cual se faciliten respuestas al problema del absentismo y se garantice la continuidad de la
escolarizacion en periodo obligatorio a través de tres fases: prevencion, deteccidn e intervencion.
Para ello realizaremos una serie de actuaciones que serdn recogidas en la PGA.

N) EL PLAN DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.



La evaluacion de los alumnos y alumnas de nuestro centro tendra lugar en sesiones de evaluacién
inicial y trimestral. Es una evaluacién continua y formativa que tiene como principal finalidad
mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se lleva a cabo mediante reuniones del
Equipo Docente de cada seccidn y se analiza la evolucién de cada alumno y alumna del centro, asi
como la necesidad de apoyos y desdobles en las aulas. El coordinador de estas sesiones es la Jefa
de Estudios, que posteriormente, realiza un analisis de los resultados de todo el CRA.

Para mejorar dichos resultados se han propuesto para este curso todos los apoyos y
desdobles posibles en las aulas, la mejor distribuciéon de grupos y horarios y el resto de Planes ya
comentados.

Ademads de la evaluacién del alumnado es necesaria una evaluacion del centro y de la
practica docente del mismo, que se hace a través de dos cauces:

Evaluacion Externa:

Esta evaluacidn la realizan agentes externos al centro. Nuestro CRA se mostrara abierto a la misma
y ofrecera todas las facilidades necesarias para el correcto funcionamiento y aplicacidon de este tipo
de evaluacién.

Evaluacion Interna:

Dicha evaluacidn se realizara de acuerdo al Plan de Evaluacién Interna. La Jefa de Estudios actuara
de coordinadora del proceso de Evaluacién Interna y servird de vehiculo para la participacién de
toda la Comunidad Educativa en el proceso de evaluacion. Elaborard un documento final con los
resultados obtenidos, que adjuntaremos a la Memoria Final de Curso.

Los objetivos que el plan de evaluacidn interna persigue son:

e Reflexionar sobre la accion educativa, su organizacién y las relaciones con la comunidad

educativa.

e Abordar propuestas de mejora coherentes y adecuadas en funcién de lo evaluado.

e Proporcionar a la Administracion Educativa informacion suficiente sobre los procesos y
resultados relacionados con la acciéon educativa.

e Valorar la actividad del centro en su conjunto a lo largo del proceso.

e Durante este curso, segun el calendario trienal establecido, llevaremos a cabo la evaluacién de
los dmbitos y dimensiones que se especifican en la tabla que se expone a continuacion.

A.1 Ambitos y dimensiones a evaluar

. PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAIJE.
» Infraestructuras y Equipamiento.
» Plantillay caracteristicas de los profesionales. X X

> Caracteristicas del alumnado. X X X

» Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos
y espacios



Programaciones didacticas de Areas y Materias.

Objetivos y actuaciones de Atencion a la Diversidad
recogidas en la PGA.

» Objetivos y actuaciones de la Accion Tutorial y de
Orientacion Escolar y Profesional, recogidos en la PGA.

Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

> Organos de gobierno, de participacion en el control y la

gestion, y 6rganos didacticos.
» Administracion, gestion econdmica y de los servicios
complementarios.

Asesoramiento y colaboracion.

. RELACIONES CON EL ENTORNO.

IV. PROCESOS DE EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.

AMBITO I: Proceso de Ensefianza y aprendizaje
Dimension 12: Condiciones materiales, personales y funcionales
» Infraestructuras y Equipamiento.

e Procedimiento de evaluacién: El procedimiento utilizado sera un cuestionario donde se
recogen indicadores para la valoracidn de esta subdimension.
e Agentes de la evaluacién: Claustro, Consejo Escolar, CCP y E. Directivo.
e Temporalizacién dentro del curso: En el segundo trimestre.
e Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del Centro
» Plantilla y caracteristicas de los profesionales.
e Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la valoracién
de esta subdimension.
e Agentes de la evaluacion: Claustro, Consejo Escolar, CCP y E. Directivo.
e Temporalizacion dentro del curso: En el segundo trimestre.
e Indicadores einstrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del Centro
» Caracteristicas del alumnado.



Procedimiento de evaluacion: cuestionario donde se recogen indicadores para la valoraciéon

de esta subdimension.

Agentes de la evaluacidn: Profesorado en la sesién de evaluacion a través del acta de

evaluacion, EOA a través del seguimiento semanal de los alumnos junto con la Jefa de

Estudios, Equipos de Nivel a través de sus actas y CCP en andlisis de las aulas, apoyos y

desdobles (ver actas).

Temporalizacidn dentro del curso: Al inicio de cada curso en el primer trimestre.
Indicadores e instrumento de evaluacidn. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del Centro

» Organizacion de los grupos y la distribucion de tiempos y espacios

e Procedimiento de evaluacién: cuestionario donde se recogen indicadores para la valoracién

de esta subdimension.

Agentes de la evaluacion: CCP y Equipo Directivo.
Temporalizacion dentro del curso: Al comienzo del curso escolar, en el primer trimestre.

Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacidon Interna del

Centro.

Dimensidén 22: Desarrollo del curriculo
> Programaciones didacticas de Areas y Materias: Lengua, Matematicas e Inglés.

e Procedimiento de evaluacién: El marco de analisis es la CCP (en coordinacion con Equipos de

Nivel), con la participacién del Equipo de Orientacién y Apoyo.

e Agentes de la evaluacion: Los miembros de los Equipos de Nivel rellenaran el cuestionario y

en CCP se hara una evaluacién de forma global de esta dimensién.

e Temporalizacion dentro del curso: La valoracion se realizara en el segundo trimestre, y las

conclusiones anuales se reflejaran en el documento final del curso correspondiente a la

evaluacién de la dimensidn.

¢ Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del

Centro, a destacar:

a) Analisis y valoracién de resultados en las evaluaciones finales de curso, finales de
etapa e individualizadas de tercer curso.

b) Secuencia y temporalizacién de los contenidos.

c) Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables e integracion  de las
competencias clave.

d) Estrategias e instrumentos de evaluacion.

e) Recursos y materiales didacticos.

» Objetivos y Actuaciones contempladas en la PGA para atender a la Diversidad.

e Procedimiento de evaluacidn: cuestionario donde se recogen indicadores para la valoracion

de esta subdimension.

e Agentes de la evaluacion: EOA, CCP, Claustro cinco maestros del claustro.
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e Temporalizacion dentro del curso: La valoracion se realiza anualmente, al inicio mediante un

analisis del documento, y al finalizar utilizando el informe y la sesién de valoracion.

e Indicadores e instrumento de evaluacidon. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del

Centro.

» Objetivos y Actuaciones de la Accion Tutorial y de la Orientacion Académica y Profesional

recogidas en la PGA.

Procedimiento de evaluacidn: La responsabilidad de organizar el proceso y recoger las
conclusiones en el anexo de evaluacion recae en la CCP y su coordinacion en la jefatura de
estudios.

Agentes de la evaluacién: EOA, Equipos de Nivel a través de su coordinador, CCP y Jefatura de
Estudios.

Temporalizacion dentro del curso: La valoracidn se realiza anualmente, en las sesiones de
Equipos de Nivel. Al inicio mediante un andlisis de documentos, y al finalizar utilizando el
cuestionario del anexo.

Indicadores e instrumento de evaluacion. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro.

AMBITO II: Organizacién y funcionamiento
Dimension 42: Documentos programaticos del centro: NCOF y Proyecto Educativo

Procedimiento de evaluacién: Se usaran cuestionarios que cumplimentaran de forma
individual los miembros del Equipo Directivo y los representantes elegidos del Claustro de
Profesores.

Agentes de la evaluacion: El equipo directivo, los coordinadores de ciclo y cinco miembros
elegidos a sorteo del total de maestros que componen el Claustro de Profesores y un
representante de padres y otro de profesores en el Consejo Escolar.

Temporalizacion dentro del curso.

La evaluacion de esta dimensidn sera procesual, a lo largo del curso y en funcién de la
Temporalizaciéon de las dimensiones que se evaluan cada afio.

Indicadores e instrumento de evaluacién: Estan recogidos en el Plan de Evaluacidn Interna
del Centro.

Dimensidn 52: Funcionamiento
> Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestion, y érganos didacticos.

Procedimiento de evaluacién: Se valorara las actuaciones y gestién del Equipo Directivo,
Consejo Escolar, Comision de Materiales Curriculares, Comisién de Convivencia, la Comisidn
de Coordinacion Psicopedagodgica y los Equipos de Nivel. Se evaluard a través de los
cuestionarios disefiados para ello, en las distintas sesiones de reunién de cada uno de los
6rganos.

Agentes de la evaluacidon. Los miembros de cada drgano serdn los encargados de evaluar
este aspecto.

Temporalizacidn: Se evaluard en el segundo trimestre.

Indicadores e instrumento de evaluacidon. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.



Dimension 62. Convivencia y Colaboracién

Procedimiento de la Evaluacion: Hacer uso del Acta Trimestral de Evaluacién Docente y del
analisis valorativo de las sesiones de evaluacion elaborado por el Jefe de Estudios.

Agentes de evaluacién: El equipo Directivo, el Orientador del Centro y el Equipo Docente.
Temporalizacion: Una vez por trimestre en las sesiones de Evaluacién Interna Trimestral.
Indicadores e instrumento de evaluacidn. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

AMBITO III. Relaciones con el entorno.
Dimensidon 72. Caracteristicas del entorno:

Objeto de la evaluacion: El analisis tiene como objetivo describir y valorar las posibilidades
educativas del entorno, y el aprovechamiento que el centro hace de las mismas en
coherencia con su modelo educativo.

Procedimiento de Evaluacion: El procedimiento incluye instrumento de sintesis. La sintesis
incluye dos registros descriptivos de las caracteristicas y recursos del entorno social y familiar
(los cumplimenta el tutor y las familias y los integra el equipo directivo).

Agentes de Evaluacioén: Los instrumentos de evaluacion se pasaran a 5 familias de cada una
de las secciones del C.R.A. a sorteo con la ayuda, asesoramiento y supervision del Jefe de
Estudios y los tutores.

Temporalizacién: La valoracion se realiza durante todo el curso escolar.

Indicadores e instrumento de evaluacidon. Estdn recogidos en el Plan de Evaluacién Interna
del Centro.

AMBITO IV: Procesos de Evaluacién, formacion e innovacion.
Dimensidn 102: Evaluacién, formacién e innovacién.

Procedimiento de evaluacion: El procedimiento de evaluacién incluye un instrumento que a
través de un cuestionario recogerd la valoracion de estos procesos

Agentes de la evaluacién: La evaluacion la realizara el Equipo Directivo, los responsables de
la formacién en centro y el coordinador/ de los proyectos de innovacién en caso que los
hubiese.

Temporalizacidén dentro del curso: En el tercer trimestre del curso.

Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacién Interna del
Centro.

N. 2 Resultados académicos del centro.
e Procedimiento de evaluacidn: La informacion la sintetiza el equipo directivo a partir de la

informacion recogida de cada uno de los tutores (evaluacion interna) y/o por la Inspeccidon

(evaluacidn externa). La valoracidn se plantea como “andlisis de casos” y se realiza a distintos

niveles para buscar alternativas (CCP, claustro, consejo escolar, tutoria del alumnado y tutoria de

familias) mediante un procedimiento de andlisis de causa y efecto. Una vez conocido el resultado

(efecto), se trata de identificar las causas que lo originan, desde la reflexion sobre cuatro tipos
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de factores: personales, procedimentales, organizativos y materiales. Se termina buscando
alternativas.

e Los instrumentos que se usaran son el anexo acta de evaluacion del alumnado y el acta de
evaluacion interna del Equipo docente del aula.

e Agentes de la evaluacion: Profesorado en la sesion de evaluacion. Orientador/a junto con el
Equipo Directivo, CCP.

e Temporalizacién dentro del curso: La valoracion se realiza cada curso escolar al terminar cada
una de las evaluaciones sumativas (trimestrales) en cada uno de los grupos de analisis y los
aspectos referido a la Promocién de los alumnos se hara al final del curso escolar.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del Centro

N.3 La convivencia y participacion en el centro.
e Procedimiento de evaluacion: Para la evaluacién de esta dimensidon nos serviremos del Acta

Trimestral de Evaluacién Docente (ver cuestionario) y del analisis valorativo de las sesiones de
evaluacioén elaborado por la Jefa de Estudios.

eAgentes de la evaluacion: El responsable de esta evaluacion sera el Equipo Directivo, el
Orientador del centro y todo el Equipo Docente que participard en la valoracién de la convivencia
y participacién en el centro

e Temporalizacidon dentro del curso: Los datos sobre la colaboracion y convivencia en el centro y
entre los distintos sectores de la comunidad educativa, se analizardn una vez por trimestre en las
sesiones de evaluacién trimestrales. Los datos se recogen por escrito en el Acta de Evaluacidn
Interna Trimestral. Cada tutor es el responsable de entregar a la Jefa de Estudios el acta conjunta
del Equipo docente de la Unidad.

e Los casos disruptivos en la convivencia (conductas gravemente perjudiciales para la convivencia)
se trataran en el Consejo Escolar por la comisién de convivencia, o en su caso por la comisién de
mediacidn, y los resultados seran adjuntados al final de curso a la evaluacién de esta dimensién.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacion Interna.

N.4 Las actividades complementarias y extracurriculares.

e Procedimiento de evaluacién: Esta dimensidon serd evaluada empleando como principales
instrumentos los contactos o entrevistas y un inventario.

¢ A principio de curso laJefa de Estudios convoca una reunién con los representantes de las AMPAS
de las diferentes localidades del C.R.A. con el fin de proporcionarles informacion relativa a las
actividades extracurriculares que pueden desarrollar con los nifios y nifias fuera del horario
lectivo. Con posterioridad sera el propio Jefe de Estudios quien elabore el Programa de
Actividades Extracurriculares para incluirlo en la P.G.A.

e Consideramos conveniente y de gran utilidad como medida de mejora, el valorar una vez
finalizada cada actividad extracurricular cdmo se ha desarrollado (adecuacién a las edades de los
alumnos, si el kilometraje ha sido excesivo, cumplimiento de los horarios de recogida, grado de
satisfaccion con las actividades contratadas, ...), de tal manera que se recaben las distintas
opiniones y sean tenidas en cuenta para ocasiones futuras. Con el fin de que este proceso sea
rapido y efectivo, creemos que la mejor via para hacerlo sera en una sesion de Equipos de Nivel,
de modo que posteriormente cada Coordinador de Nivel exponga las conclusiones en la Comisidn



de Coordinacidon Pedagdgica, que mas tarde se transmitirdn a los representantes del Consejo

Escolar.

e Agentes de la evaluacion: Las AMPAS, el Responsable de Actividades Extracurriculares y el Equipo

Directivo.

e Temporalizacién dentro del curso: Por todo lo dicho hasta aqui, habra diferentes momentos para

evaluar los aspectos englobados por esta dimensidn: a principio de cada curso escolar para poder

incorporar la planificaciéon a la P.G.A., después de cada actividad, salida o excursion llevada a

cabo, y a final de curso para reflejarlo en la Memoria y tenerlo muy en cuenta como punto de

partida al afio siguiente.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Recogido en el plan de Evaluacion Interna del Centro.

N.5 Los procesos de enseiianza y de la practica docente.

Tal y como recoge la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regulan la organizacion y la evaluacidon en la Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, la evaluacion de los procesos de ensenanza y de la practica
docente debera incluir, al menos, los siguientes aspectos generales:

» Funcionamiento de los 6rganos de coordinacion docente.

Procedimiento de evaluacién: Se valorara las actuaciones y gestién del Equipo Directivo,
Claustro de Profesores, las funciones de la Comision de Coordinacidn Pedagdgica asumidas
por el Claustro y los Equipos de Nivel. Se evaluara a través de los cuestionarios disefiados
para ello, en las distintas sesiones de reunién de cada uno de los érganos.

Agentes de la evaluaciéon. Los miembros de cada érgano seran los encargados de evaluar
este aspecto.

Temporalizacién: Se evaluard en el segundo trimestre.

Indicadores e instrumento de evaluacidn. Estdn recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

» Relaciones entre profesorado y alumnado.

Procedimiento de evaluacién: El andlisis de esta dimensidén tiene por objeto conocer y
valorar las relaciones el profesoradoy el alumnado, la resolucién de conflictos, la coherencia
de las medidas de respuesta con el modelo normativo y educativo propuesto. Para la
evaluacion de esta dimension nos serviremos del Acta Trimestral de Evaluacion Docente (ver
cuestionario) y del andlisis valorativo de las sesiones de evaluacidon elaborado por el Jefe de
Estudios.

Los casos disruptivos en la convivencia (conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia) se trataran en el Consejo Escolar por la comisién de convivencia, o en su caso
por la comisidon de mediacién, y los resultados seran adjuntados al final de curso a la
evaluacion de esta dimensidn.

Agentes de la evaluacidn. El responsable de esta evaluacion serd el Equipo Directivo, el
Orientador del centro y todo el Equipo Docente que participara en la valoracién de la
convivencia y participacion en el centro.

Temporalizacion: Se evaluara en el segundo trimestre.



e Indicadores e instrumento de evaluacién. Estan recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

» Ambiente y clima de trabajo en las aulas.

e Procedimiento de evaluacién: El andlisis de esta dimensién tiene por objeto conocer y
valorar la situacion de convivencia del alumnado entre si, el profesorado y las familias; la
funcionalidad de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de las aulas
para la resoluciéon de conflictos, la coherencia de las medidas de respuesta con el modelo
normativo y educativo propuesto y de toma de decisiones.

e Agentes de la evaluacién. El Equipo Docente los encargados de evaluar este aspecto.

e Temporalizacién: Para la evaluacién de esta dimensién nos serviremos del Acta Trimestral
de Evaluaciéon Docente (ver cuestionario) y del analisis valorativo de las sesiones de
evaluacion elaborado por el Jefe de Estudios.

e Indicadores e instrumento de evaluacidn. Estan recogidos en el Plan de Evaluacidn Interna
del Centro.

» Organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos.

e Procedimiento de evaluacién: Se valorard las actuaciones y gestion del Equipo Directivo. Se
evaluard a través de los cuestionarios disefiados para ello, en las distintas sesiones de
reunion de cada uno de los érganos.

e Agentes de la evaluacion. Los miembros de cada érgano seran los encargados de evaluar
este aspecto.

e Temporalizacion: Se evaluara en el segundo trimestre.

e Indicadores e instrumento de evaluacién. Estdn recogidos en el Plan de Evaluacion Interna
del Centro.

» Colaboracion con los padres, madres o tutores legales.

e Procedimiento de evaluacion: El analisis de esta dimension tiene por objeto conocer y
valorar la situacidon de convivencia existente en el centro, entre el profesorado y las familias;
la funcionalidad de las Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento del centroy
los niveles de participacion de la comunidad educativa.

e Agentes de la evaluacién. Los miembros de cada dérgano serdn los encargados de evaluar
este aspecto.

e Temporalizacion: Se evaluara en el segundo trimestre.

e Indicadores e instrumento de evaluacidn. Estan recogidos en el Plan de Evaluacidn Interna
del Centro.

La evaluacién de los procesos de ensefianza se completa con la evaluacién de las programaciones
didacticas, ya citada. En funcidn de los resultados de estos dos bloques de evaluacion, se valorara la
conveniencia de modificar la propuesta curricular o las programaciones diddacticas en alguno de sus
apartados. La evaluacion de los procesos de ensefianza y de la practica docente se integrard en la
Memoria anual del curso escolar.

0) LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON EL RESTO DE
LOS CENTROS DOCENTES, ASIi COMO LAS RELACIONES CON AGENTES EDUCATIVOS SOCIALES,
ECONOMICOS Y CULTURALES DEL ENTORNO.



e Criterios y procedimientos.

Nuestro centro intenta fomentar la creacién de unos lazos sélidos entre el colegio, la familia
y toda la comunidad educativa para poner en funcionamiento proyectos compartidos con otros
centros e instituciones, con el fin de enriquecer el intercambio cultural.

Para ello, se establecen una serie de criterios y procedimientos:

e Establecer relaciones de colaboracion entre nuestro centro y el Instituto de
Educacidn Secundaria de referencia, que es el IES. “Jorge Manrique” de Motilla del
Palancar. Esta colaboraciéon se fundamenta en la realizacion de reuniones de
coordinacion entre docentes y equipos directivos de ambos centros, visitas de
alumnos/ as y familias de 62 de Educaciéon Primaria al IES, intercambio de
informacion, etc.

e Colaborar con los servicios sanitarios para la realizacién de cuantos programas se
realicen para la Educacion de la Salud.

e Creacion de los vinculos necesarios para responder a las posibles demandas de las
AMPAs, en cuanto a la colaboracion para la realizacion de las actividades
extracurriculares.

e Se estableceran las colaboraciones que surjan con los distintos servicios
institucionales, siempre con una finalidad educativa y que signifique una mejora en
el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Servicios, asociaciones y recursos.
El CRA. “Los Pinares” colabora con los siguientes servicios e instituciones:

1.- Colaboracidn con el Instituto de Educacidon Secundaria “Jorge Manrique” de Motilla
del Palancar.

Como se ha sefalado con anterioridad, los alumnos de nuestro CRA. estan adscritos al IES.
“Jorge Manrique” de Motilla del Palancar. Una vez finalizada la etapa de Educacién Primaria, pasan
a realizar sus estudios de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato a este centro.

Periddicamente, un/a tutor/a de 62 de Educacidén Primaria y el maestro/a que imparte el
area de inglés en este curso, se retinen en el IES con otros maestros/as tutores y especialistas de
otros centros de la zona y con los jefes de departamento de lengua castellana y literatura,
matematicas e inglés del Instituto de Motilla. En estas reuniones, coordinan los contenidos de 62 de
Primaria y de 12 de ESO. Y se analizan los resultados de las evaluaciones, todo ello orientado a
facilitar a los alumnos/ as el transito entre ambas etapas educativas.

Estas reuniones también son aprovechadas por los Jefes de Estudios y los Coordinadores de
los Equipos de Orientacion y Apoyo de la zona, para marcar unas pautas comunes de
funcionamiento y valorar los aspectos positivos y propuestas de mejora respecto a estas reuniones
de coordinacion.



2.- Colaboracién con la Escuela Infantil "Cometa azul" de Campillo de Altobuey.

Con la intencion también de facilitar el transito educativo entre el primer y el segundo ciclo
de Educacion Infantil, de manera periddica se producen reuniones entre el Jefe de Estudios, la
Orientadora y la coordinadora de la etapa de Educacidon Infantil del CRA. Los Pinares y la directora
de la Escuela Infantil de Campillo de Altobuey.

En estas reuniones se coordinan los contenidos a trabajar por parte de los alumnos/as que
el curso siguiente se van aincorporar al CRAy los alumnos que cumplen el primer curso en el mismo.

3.- Relacidn con la Excma. Diputacion de Cuenca.

Esta institucién organiza a lo largo del curso diferentes actividades deportivas y culturales,
participando nuestro centro en algunas de ellas.

4.- Colaboracién con los Ayuntamientos de las secciones que integran nuestro Colegio
Rural Agrupado.

La relacion con los Ayuntamientos de las tres localidades que conforman nuestro CRA es
fluida. Siempre que se les pide colaboracion la prestan, dentro de las posibilidades de cada uno de
ellos.

Fundamental es su cooperacidn en la organizacidn de la jornada de convivencia anual del
centro. También colaboran en la cesidon de pabellones deportivos y de diferentes espacios para la
realizacion de actividades.

El centro también pone sus instalaciones a disposicidn de los Ayuntamientos que lo soliciten,
para la realizacién de diferentes actividades.

5.- Relacion con las AMPAs.
Enla actualidad, las tres secciones que configuran nuestro CRA tienen una AMPA constituida.

Siempre que lo solicitan, disponen de las instalaciones del centro para la realizacién de las
actividades extracurriculares.

Colaboran activamente en la organizaciéon de la Jornada de Convivencia anual y en la
celebracion de las fechas conmemorativas.

6.- Coordinacion con los Servicios Sociales municipales.

Los servicios sociales pretenden dar respuesta a las necesidades basicas de toda la poblacidn
en aspectos relacionados con:

e Informacidn y orientacién sobre los derechos que pudieran corresponderles y los
recursos sociales existentes.

e Ayuda a domicilio para mantener a los usuarios en su medio de convivencia habitual
mediante la prestacion de una serie de atenciones a las personas y/o familias en su
domicilio.

e Prevencién e insercidon social para personas y colectivos en situacién de riesgo o
marginacion social.



e Control de absentismo del alumnado.

e Posibles ayudas econémicas o de cualquier otra indole.

e Puntualmente se participa de estructuras conjuntas a través de los Equipos en Red
para casos concretos.

7.- Cooperacidn con la Unidad de Salud Mental Infantil y Juvenil de Cuenca.

En el momento en que se considere oportuno, se derivara al alumnado que lo necesite por
parte del equipo de orientacion y apoyo, el tutor/ a y/o el profesorado especialista. Puntualmente
se participa de estructuras conjuntas a través de los Equipos en Red para casos concretos.

8.- Colaboracion con el Servicio de Inspecciéon Educativa de la Delegacidn Provincial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca.

El inspector o inspectora de referencia presta su asesoramiento ante cualquier situacién
gue pueda producirse en el normal desarrollo de la actividad de toda la comunidad educativa de
nuestro CRA.

P) LA OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

Desde hace tres cursos ofrecemos la linea de transporte escolar Paracuellos-Almoddvar-
Paracuellos, realizada para 2 alumnos, por la empresa que nos indique la Direccion Provincial que
sea concesionaria de la misma, la cual cuenta ademas con un acompanante para dichos alumnos y
alumnas.



