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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Al inicio del curso 2009/2010 el CRA. Los Pinares comienza a funcionar como centro de
nueva creacion, integrando al antiguo CEIP. Virgen de la Loma de Campillo de Altobuey, las
secciones de Almodoévar del Pinar, Gabalddn, Paracuellos y Valverdejo, pertenecientes al
antiguo CRA San Francisco de Asis y la seccion de Enguidanos, que anteriormente formaba
parte del CRA. Serrania Baja.

Nos encontramos, por tanto, en un centro nuevo que agrupa secciones de tres centros
suprimidos el curso anterior, con su correspondiente alumnado y resto de la comunidad
educativa. Durante el curso 2010/11 se produce la apertura de la seccion de Chumillas. Al
finalizar el curso 2011/12, debido a las modificaciones normativas en cuanto a las ratios de
los centros, se produce el cierre de las secciones de Paracuellos y Valverdejo.

Tras concluir el curso 18/19 la seccion de Gabalddn quedé cerrada por la falta de
alumnado.

Cabe destacar que, ademas de las localidades mencionadas, también pertenece al ambito
geografico del CRA. ;Los Pinares;, el pueblo de Solera de Gabaldén, que en estos
momentos no tiene aula abierta por no haber alumnado suficiente en dicha localidad.

Para el curso 2020/21 no se produce ninguna modificacion con respecto al curso anterior, y
a finales se propone el cierre de la seccion de Chumillas para el curso 2021/22 por decisién
de las familias, repartiéndose entre Almoddvar y Valera los alumnos y alumnas que quedan.

Queda el CRA constituido por tres secciones a partir del curso 2021/22. En el curso 24/25
seguimos con tres secciones y un total de 12 unidades, de las cuales encontramos 3 en
Almodévar, 8 en Campillo y 1 en Enguidanos. Resaltamos la bajada de alumnado de esta
ultima que ha tenido como consecuencia la pérdida de una unidad.

e Caracteristicas geograficas y ambientales.

Las localidades que integran el CRA. Los Pinares, se encuentran situadas en la zona sureste
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de la provincia de Cuenca, formando parte de la comarca denominada La Manchuela. Se
trata de una zona rural catalogada en su conjunto como de extrema despoblacion, debido a
su baja densidad.

La economia esta basada primordialmente en la agricultura y la ganaderia en pequefias
explotaciones familiares. La actividad industrial es apenas significativa, reduciéndose a
algunos negocios industriales de caracter familiar. El resto de la poblacién activa se ocupa
de pequenos negocios familiares dedicados fundamentalmente al sector servicios:
panaderias, supermercados, carnicerias, talleres, bares, transportes, etc. o bien son
empleados de la Administracion publica. En la actualidad se estan llevando a cabo
proyectos de empleo a cargo de los propios Ayuntamientos y las Administraciones
autondémica y central. Es resefiable el aumento de empleo en actividades turisticas y de
energia edlica, destacando el gran parque que se ha instalado en la zona.

La poblacidn de la zona esta envejeciendo paulatinamente y predomina la poblacién de la
32 edad y jubilada. La falta de incentivos y de oportunidades hace que los jovenes emigren a
localidades mas grandes en busca de trabajo. Aunque la tendencia en los ultimos afios,
tiende a la estabilizacion de la poblacion por la apariciéon de nuevos nichos de empleo en las
energias renovables (edlica) y en la explotacion resinera y maderera de los montes.

El nivel cultural de las familias es medio. La cercania del CRA. al instituto de Educacion
Secundaria Obligatoria ;Jorge Manrique;, de Motilla del Palancar, hace que los jévenes de la
comarca terminen sus estudios de ESO. Algunos continuan estudiando alguna rama de
Bachillerato y la poblacion que decide seguir con los estudios suele acudir a la Universidad
en Albacete, Cuenca, Madrid y Valencia.

El nivel econdmico familiar también es medio. Los salarios entran dentro de la media
nacional. Aun asi, contamos con un numero importante de familias con ingresos muy bajos
que presentan problemas para la adquisicién de materiales.

En la mayoria de las localidades que forman el C.R.A. hay vivienda tutelada para mayores y
los empleados suelen ser del mismo pueblo. Al mismo tiempo, el incremento de casasy
hoteles rurales esta favoreciendo la creacion de empleo, evita la emigracién a las grandes
ciudades y retiene mas a los jévenes en el pueblo. Constituye a la vez una nueva forma de
turismo rural, que atrae los fines de semana a un buen ndmero de turistas que buscan el
descanso, la relajacion que ofrecen los pueblos, e incluso el turismo activo.

Las direcciones de los distintos colegios que conforman el CRA Los Pinares son las
siguientes:

Seccion de Campillo de Altobuey: (cabecera del CRA): C/ Toledillo 91. 16210 Campillo
de Altobuey. Tfno.: 969 33 73 67.

Seccion de Almodovar del Pinar: Plaza Julian Segovia s/n. 16215 Almododvar del Pinar.
Tfno.: 969 336 131.

Seccion de Enguidanos: C/ Pedro Aramburu 2. 16372 Enguidanos. Tfno.: 969 344 730.

Proyecto educativo 6
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e Espacio fisico.

A continuacién, procedemos a analizar el espacio fisico disponible en cada una de las
secciones que, en el momento actual, mantienen escuela abierta en el CRA. Los Pinares:

Campillo de Altobuey:
Esta situado en el nUmero 91 de la calle Toledillo.

El centro es un unico edificio, de tres plantas, construido en dos fases diferentes. La
distribucion de las dependencias en las plantas es la siguiente:

PLANTA BAJA:
3 aulas de Educacion Infantil (3, 4y 5 afios).
2 aulas de Educacién Primaria (1° y 2° de Primaria)
Aula deinglés
2 aseos de profesores y profesoras.
2 aseos de nifos y nifias.
Despacho de direccién y jefatura de estudios.
Despacho de secretaria.
Aula de Audicion y Lenguaje.

2 cuartos para guardar material de limpieza, aprovechando los huecos de las
escaleras.

Patio para Educacion Infantil.
Patio para Educacién Primaria.
Caldera de calefaccion.
Ascensor.
PRIMERA PLANTA:
4 aulas de Educacion Primaria (3°, 4°, 5° y 6° de Primaria).
Aula para desdoble de unidades.

Despacho de orientacion.

Proyecto educativo
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Aula de Pedagogia Terapéutica.
Aula pequeiia para guardar material.
Aula del Futuro (en construccion).
Sala de Profesores.
Sala del material.
4 aseos de nifos y nifias.
2 aseos de profesores.
Aula destinada al AMPA.
Ascensor.

SEGUNDA PLANTA:

Aula de musica, en la que se ubica la biblioteca. Dentro de la misma se encuentra una
pequefia sala para guardar material, asi como el archivo histérico del centro y el Colegio
Virgen de la Loma.

Ascensor.

En un edificio separado, al que se accede desde el patio destinado a los alumnos de
Educacién Primaria se encuentra el gimnasio. Dentro del mismo se encuentra la pista
cubierta, dos almacenes de material, dos vestuarios para los alumnos y dos vestuarios para
los profesores.

Almodéovar del Pinar:
Se encuentra ubicado en la plaza Julian Segovia s/n.
El centro ocupa un unico edificio distribuido en dos plantas de la siguiente manera:
PLANTA BAJA:
Aula de Educacién Infantil, dentro de la que de encuentra un aseo para nifos y nifias.
2 aulas de Educacién Primaria.
Biblioteca (comparte mismo espacio que una de las aulas de Primaria).
Patio de recreo.
Cuarto para guardar material de limpieza aprovechando el hueco de las escaleras.

Despacho, sala de profesores.

Proyecto educativo 8
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PRIMERA PLANTA:
Aula de Educacion Primaria.
2 aulas que se utilizan para la realizacion de apoyos y desdobles.
Aseo para profesores.
2 aseos para nifos y nifas.

A fecha de redaccion de este proyecto se estan licitando las obras para remodelacién del
edificio para incluir un aula de Educacion Infantil 0-3 con compromiso de entrega a primeros
de septiembre por lo que la distribucion del edificio cambiara. No recogemos en este
documento hasta que se haya ejecutado la obra.

Enguidanos:

El colegio esta localizado en la calle Pedro Aramburu 2.

Consta de un edificio formado por dos plantas que se distribuyen como a continuacion se
relaciona:

PLANTABAJA:

1 aula de Educacion Primaria.

Aula de usos multiples, que se utiliza como gimnasio.

Sala de profesores.

Servicio para profesores.

2 servicios para nifios y ninas.

Aula que se utiliza para ALy PT

Patio de recreo de Educacion Infantil, con arenero y tobogan.

Patio de recreo de Educacion Primaria ubicado en una pista polideportiva.
PRIMERA PLANTA:

1 aula de Educacion Infantil.

1 aula de Educacion Primaria.

2 servicios para niflos y nifas.

e Caracteristicas del profesorado.
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Atendiendo a la Orden 19/2024, de 31 de enero, de la Consejeria de Educacién, Cultura'y
Deportes, por la que se publica la plantilla, la composicion de unidades y otros datos de
determinados colegios de Educacion Infantil y Primaria, colegios rurales agrupados y
centros de Educacion Especial nos indican que para el curso 2024/25 contaremos con las
siguientes plazas juridicas:

COMPOSICION DE PLANTILLA DE MAESTROS/AS
UNIDADES
INF PRI TOTAL PRI [ FI | EF| MU | PT | AL
4 9 13 Perfil Ordinario | 4 712 |1

Perfil Itinerante 111 |1 1 1

Debemos de restar una unidad de Infantil que repercute en la plantilla funcional del centro
con 1 docente menos de infantil.

A la plantilla de maestros expuesta, debemos afadir los siguientes recursos humanos:
La orientadora del centro.
Un maestro de religion catdlica.

Medio cupo de inglés, medio cupo de Musica y medio cupo de PT para cubrir las
especialidades del Equipo Directivo.

Medio cupo de PT para cubrir las necesidades del programa Prepara-T.

Un cupo extraordinario para CRA, el cual estamos pendiente de adjudicacion y ha sido
solicitado por la especialidad de Infantil Itinerante.

Una ATE, con vacante, para atender a dos alumnos de Enguidanos y uno en
Almodovar.

e Caracteristicas de los alumnos/ as:

Nuestros alumnos y alumnas cursan estudios de segundo ciclo de la etapa de Educacion
Infantil y la etapa de Educacion Primaria. Por tanto, sus edades estan comprendidas entre
los 3y los 12 anos.

Dentro de nuestro CRA nos encontramos con tres secciones correspondientes las que,
salvo casi en la totalidad de la cabecera, Campillo de Altobuey, los distintos niveles han de
convivir en una misma aula, con las dificultades propias que ello implica, al tener que
distribuir el tiempo correspondiente a cada area entre los distintos niveles que comparten el
mismo espacio.

Proyecto educativo 10
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En los ultimos afos se ha observado un incremento en la poblacién inmigrante. Por lo
general, estos alumnos no tienen demasiadas dificultades para incorporarse a la vida
educativa del centro. Los que desconocen el idioma, en pocos meses adquieren las
habilidades linglisticas que les permiten relacionarse y adquirir los aprendizajes. Para esto
se realizan actividades de acogida y convivencia que favorecen la integracion del alumnado,
ademas del desarrollo de un programa de inclusion lingtistica desarrollado por la
orientadora.

Las caracteristicas generales son extensibles a todos los alumnos, no obstante, el tipo de
agrupamiento que se da en cada seccién (varios niveles simultaneos) requiere del alumno
un aumento en la capacidad de concentracion y autonomia al realizar las tareas escolares,
asi como el desarrollo de una cierta empatia hacia el resto de compafieros mayores o
menores en edad y con mayor o0 menor competencia.

Este tipo de agrupamientos también tiene sus beneficios, como por ejemplo que una
correcta programacion y distribucion de contenidos perfectamente ordenados, permite que
el alumno de superior nivel tenga la posibilidad de repasar conocimientos previos antes de
abordar los propios del suyo, facilitando en consecuencia su aprendizaje. También, la
atencion, concentracion, esfuerzo y dedicacion exigida al docente, es superior a la que se
supone, cuando coinciden en el mismo espacio educativo, discentes pertenecientes al
mismo nivel escolar.

En cualquier caso, la colaboracién exigida en el ambiente familiar (y no siempre aplicada),
se suple con los recursos personales del profesor o profesora y los habilitados por el propio
CRA, facilitando su labor el escaso numero de alumnos en algunos casos.

La pertenencia a niveles correlativos, facilita en buena medida la labor del profesor al existir,
como parece légico, cierta similitud en las unidades didacticas, aunque con una extension
proporcionada a medida que se progresa en el nivel. Ello, al tiempo, beneficia
sustancialmente la comprension de los alumnos de niveles superiores, al tener muy
recientes los conocimientos aprendidos en cursos anteriores.

Los alumnos y alumnas asisten con regularidad a las clases, siendo muy esporadicos los
casos de absentismo escolar. Ante estas situaciones, el CRA. aplica el protocolo prescrito
en la legislacion vigente.

El nivel curricular apreciado en nuestros alumnos es medio, teniendo en cuenta las
circunstancias con anterioridad expuestas. No encontramos grandes problemas de
convivenciay el clima en las aulas es muy saludable. Actualmente estamos trabajando en
la deteccidn de altas capacidades y en el nivel de desarrollo del pensamiento
computacional del alumnado.

e Las familias.

En la zona de influencia de nuestro CRA. la estructura familiar mas comun es la constituida
por los padres y un niumero de hijos comprendidos entre uno y tres, con vivienda propia o de

Proyecto educativo 11
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alquiler y una forma de subsistencia basada en la agricultura y los servicios.

La madre, de manera general, es la que se ocupa de la educacion y necesidades cotidianas
de sus hijos, siendo ellas las que asisten a las reuniones del tutor o del equipo directivo con
las familias y las que forman parte del Consejo Escolar, aunque hemos de matizar que cada
vez son mas los hombres que ocupan ese rol de manera equitativa con las madres.

Las familias participan en el centro a través del Consejo Escolar y de las AMPAs. Cabe
destacar el grado de colaboracién y participacion activa de las familias, cuando desde el
centro son requeridas para la realizacién de cualquier actividad.

e Estructura organizativa.

Cuadro de distribucién del alumnado por secciones y cursos para el curso 2024/2025. (Este
cuadro se ha elaborado sin tener en cuenta a los alumnos y alumnas que soliciten admisién
extraordinaria durante el proceso de redaccion del presente documento).

| CURSO 2024/2025 | CAMPILLO ALMODOVAR ENGUIDANOS TOTAL

3 afios 12 3 15
4 afos 8 3 2 13
5 afios 5 8 13
Total Infantil 25 14 2 411
1° Primaria 7 2 9
2° Primaria 10 2 14
3° Primaria 12 4 18
4° Primaria 11 1 1 13
5° Primaria 8 5 13
6° Primaria 9 4 15
Total Primaria 57 18 82
Total 82 32 9 123

ORGANOS DE GOBIERNO:
Unipersonales: El equipo directivo.
1. Directora.

2. Jefa de estudios.
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3.  Secretaria.
Colegiados:

1. Consejo Escolar.

2.  Claustro de profesores.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
Equipos de ciclo.
Comision de coordinacion pedagdgica.
Tutores y tutoras.
Equipo de orientacion y apoyo.

*Veamos a continuacion las caracteristicas y funciones de cada uno de ellos, recogidas en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo en los articulos del 119 al 131 y en la Orden 121/2022
de 14 de junio.

EL EQUIPO DIRECTIVO.

Esta formado por la directora, la jefa de estudios y la secretaria, que trabajaran de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones, para esto se constituye una comisién
formada por los tres, que se denomina Comision de Coordinacion del Equipo Directivo. Esta
comision se reunira los lunes que haya Claustro o Reunion de ciclos con el fin de preparary
coordinar los temas a tratar en la CCP o en el Claustro. Entre las funciones mas importantes
destacamos:

a)Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacién de los
programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al claustro de profesorado, al Consejo escolar y a otros
organos de coordinacion didactica del centro.

b)Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto educativo y sus
correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de organizaciony
funcionamiento y la programacion general anual, en el marco que establezca la consejeria
competente en materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas
formuladas tanto por el Consejo escolar como por el claustro de profesorado.

c)Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios
de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema
educativo publico, asi como sobre las necesidades materiales y de infraestructura del
centro docente.

d)Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia,
eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del

Proyecto educativo 13
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mismo.

e)Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida
del centro.

f)Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusién y convivencia
de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacion entre los diferentes
colectivos que la integren, mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar
que prevenga cualquier forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de
diversidad y la formacion integral del alumnado.

g)Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h)Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacion y de perfeccionamiento
de la accion docente del profesorado.

i)Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas y servicios
estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia educativa.

j)Colaborar con el érgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia de
digitalizacién para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en los procesos
administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.

k)Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el
funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

l)Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su
participacion y propiciando la disminucién del absentismo escolar.

m)Organizar y liderar el proceso de analisis de las mejoras necesarias para conseguir la
inclusién y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del equipo docente, de las
familias y del alumnado, y el asesoramiento y colaboracion de los servicios especializados
de orientacion del personal de apoyo.

n)Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente
en materia de educacion.

o)Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos y de
prevencion de riesgos laborales.

p)Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacién determine en su
ambito de competencias.

Competencias de la directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracién educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

Proyecto educativo 14
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b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para
la consecucidn de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,
en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el
estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externasy
en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del
centro.

l) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

m) Fomentar la cualificaciéon y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion
general anual.
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fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.
Competencias de la Jefa de Estudios:

1. Ejercer, por delegacion del director o de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

2. Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

3. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto educativo y la programacion general
anual y, ademas, velar por su ejecucion.

4. Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del Equipo directivo, los horarios
académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

5. Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

6. Coordinar y dirigir la accion de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su caso, del
equipo de orientacion y apoyo.

7. Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracién del responsable de las actividades
de formacién del profesorado, las actividades de formacion permanente en el centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacién, y
apoyando el trabajo de la junta de delegados.

10. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

11. Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.

12. Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi como en
actividades no lectivas.

13. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora
dentro de su ambito de competencia.

Competencias de la Secretaria:

1. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director o directora.
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2. Actuar como secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director o directora.

3. Custodiar los libros y archivos del centro.
4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e interesadas.
5. Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

6. Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

7. Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal
de administracion y de servicios adscrito al centro.

8. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

9. Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

10. Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director o de la directora.

11. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

12. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la directora
dentro de su ambito de competencia.

EL CONSEJO ESCOLAR.
Caracter y composicion del Consejo Escolar.

Es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la comunidad educativa. Su
composicion es la siguiente:

Directora, que sera su presidenta.

Jefa de Estudios.

4 maestros/as elegidos por el claustro.

4 representantes elegidos por los padres/madres. Cada uno de una localidad.

: Un representante de los Ayuntamientos que conforman nuestro CRA. Cada afio
académico le correspondera a uno de ellos, en el curso 2024/2025 correspondera a la
localidad de Campillo.
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La secretaria, que actia con voz, pero sin voto.
EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de Profesores es el 6rgano de participacion de los maestros del centro. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
docentes del mismo.

Esta presidido por la directora e integrado por la totalidad de los maestros y maestras que
prestan servicio en el centro.

Competencias del Claustro:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolary los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

LOS EQUIPOS DE CICLO.

Cada equipo de ciclo estara integrado por los y las docentes que impartan clase en el
mismo ciclo de Educacién Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta
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clase en mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de
estudios. En el caso de los y las docentes que no sean tutores o tutoras y profesorado
especialista, seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribucion
proporcionada, de acuerdo a lo establecido en las Normas de organizacion, funcionamiento
y convivencia.

Competencias de los Equipos de ciclo:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo, teniendo en
cuenta los criterios establecidos por la Comision de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccion del centro y al claustro de profesores para la
elaboracion del proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa y
atencién a la diversidad del alumnado, en coordinacién con el Equipo de orientacion y
apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracion
y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracién educativa.

Las reuniones tendran una programacion quincenal y seran coordinados por el coordinador
o coordinadora de ciclo.

LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica esta integrada por la directora, que sera su
presidenta, la jefa de estudios, la orientadora y los y las coordinadores/as de nivel. Actuara
como secretario/a el profesor/a de menor edad. Es el 6rgano responsable de velar por la
coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su evaluacién, entre las areas,
ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagogica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién del proyecto educativo
del centro.
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b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su coherencia
con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revision y seguimiento
de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas
del centro que se incluyan en la programacion general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas,
los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacién general anual. Asi como la
evolucién de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas
que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las programaciones didacticas.
h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

LAS TUTORAS Y TUTORES.

Cada grupo de alumnos tendra un maestro/a tutor/a, que sera designado/a por la directora,
a propuesta de la jefa de estudios. Dicha propuesta y designacién se realizara en funcién de
los criterios establecidos en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

Funciones de los tutores y tutoras:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial y en las actividades de orientacién, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracion del equipo
de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que
proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un
padre, madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusién educativa y atencién a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.
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e) Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en
relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno.

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo
y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

El equipo de orientacion y apoyo es una estructura de coordinacion docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacion y de las medidas de atencién a la diversidad del centro y de llevar a cabo las
actuaciones de atencidn especifica y apoyo especializado.

El Equipo de Orientacién y Apoyo esta compuesto por la orientadora del centro, que ostenta
la coordinacion del mismo y los maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje. En el curso 2021-22 se incorpora también la figura de Auxiliar Técnico
Educativo, contando con ella para el proximo curso 2024/2025.

Funciones del Equipo de Orientacién y Apoyo:

Asesorar al Equipo directivo y a la CCP en la organizacion y puesta en marcha de las
medidas de respuesta a la diversidad y el desarrollo de la orientacion y tutoria.

Colaborar con los tutores en la prevencién y deteccion del alumnado con necesidades
educativas.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica de determinados alumnos.

Colaborar con el tutor y especialistas en la programacion, desarrollo y evaluacion de
las medidas ordinarias de refuerzo, apoyo y de las adaptaciones del curriculo para un
alumno (PTI).

Participar y colaborar con el tutor en el desarrollo de la accion tutorial, especialmente
en lo relacionado con la evaluacion, elaboracién de informes y decisiones de promocion.

Asesorar y apoyar al profesorado en la adquisicion de materiales especificos y
materiales de acceso al curriculo.

Elaborar, en colaboracion con el profesorado, materiales curriculares adaptados para
facilitar el aprendizaje y dar respuestas ajustadas a las necesidades educativas del
alumnado.

Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacion, informacién y formacién a
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las familias.

Colaborar en el seguimiento y coordinacién con los servicios de apoyo sanitarios y
sociales.

OTROS RESPONSABLES:
Coordinadora de formacion y para la transformacion digital:

En cada centro habra una persona, que sera designada por la direccién del centro, a
propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de coordinacién del plan
digital de centro, de los proyectos de formacion del centro, del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracién con el Centro Regional
de Formacién del Profesorado, coordinadora de la formacion y de la transformacién digital.

Responsable del plan de lectura:

Tendra como funciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de dicho plan. Asimismo,
sera encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.

Coordinadora de bienestar y proteccion:

Sera el responsable del desarrollo del Plan de Igualdad y convivencia.
Responsable de actividades complementarias

Estara encargado de planificar y coordinar las distintas actividades.
Coordinadora de prevencion de riesgos laborales en centros docentes.

La Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, crea la coordinacion de
prevencion de riesgos laborales en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla La Mancha.

El coordinador o coordinadora de prevencion sera nombrado por el Delegado Provincial de
Educacién y ciencia, a propuesta del centro, oido el claustro de profesores, por un periodo
de cuatro afios.

Bajo la responsabilidad y supervision del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o
coordinadora de prevencién gestionar las acciones que se promuevan en materia de
prevencion de riesgos laborales en el centro docente, mantener la colaboracién necesaria
con los recursos preventivos propios o con los servicios ajenos a los que recurra la
Consejeria de Educacion y Ciencia, mediando para ello entre el Equipo Directivo y los
recursos preventivos, y fomentar una cultura preventiva en el centro.

LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS/AS.

Todas las localidades que conforman el ambito del CRA., cuentan con una asociacion de
madres y padres de alumnos.
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Las funciones del AMPA son las siguientes:

Asistir a las madres, padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacién de
sus hijos.

Coordinar las relaciones entre el Centro y las Familias de los alumnos y alumnas,
orientando y estimulandolas tareas educativas de ambos y prestandoles su ayuda moral e
incluso material en la medida de sus posibilidades.

Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del Centro.

Facilitar la representacion y la participacion en el Consejo Escolar y en los demas
organos colegiados del Centro.

Recibir informacion del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo e informar
a los padres y madres de su actividad.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares.

Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice el
Consejo Escolar.

Recibir informaciones del centro acerca del Proyecto Educativo, programaciones
didacticas, libros de texto y materiales didacticos adoptados por el centro.

Las AMPAs podran utilizar las dependencias del centro para la realizacion de actividades
que les son propias, a cuyo efecto el centro facilitara la integracién de las mismas en la vida
escolar.

Para disponer de las dependencias del centro, sera necesaria la previa solicitud y
compromiso de adecuada utilizacién y mantenimiento de las mismas, por parte de la junta
directiva del AMPA a la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

1. Promocidn de la innovacién educativa: Se fomentara la adopcién de metodologias
activas y participativas en el aula. Esto incluye el aprendizaje basado en proyectos, la
gamificacién y el uso de metodologias activas, STEAM y Aula del futuro. Estas
metodologias permiten a los nifos y nifias aplicar lo que aprenden en contextos reales,
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desarrollando asi sus habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas. Se
promoveran actividades de formacion continua para el profesorado con el fin de que
puedan implementar estas metodologias de manera efectiva en las aulas.

2. Fortalecimiento del vinculo con la comunidad: Se crearan alianzas estratégicas con las
familias y la comunidad local. Esto incluye la organizacién de eventos comunitarios,
talleres y actividades que involucren a los padres y madres y otros miembros de la
comunidad en el proceso educativo. Ademas, se promovera la participacién de
voluntarios locales en el aula, ya sea para compartir sus experiencias profesionales o
para ayudar en proyectos especificos. Este enfoque busca crear un entorno educativo
mas cohesionado y enriquecido.

3. Desarrollo de competencias digitales: La integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en el curriculo escolar serd una prioridad. Se hara
una gestidn y uso optimizado de los dispositivos existentes en las aulas y se
implementaran actividades que fomenten el desarrollo del pensamiento computacional
Se equiparan las aulas con dispositivos tecnoldgicos y se implementaran programas de
alfabetizacion digital. Los estudiantes aprenderan no solo a usar la tecnologia, sino
también a comprender su impacto en la sociedad y a desarrollar una ciudadania digital
responsable. Se fomentara el uso de las aulas virtuales para complementar la
ensefanza tradicional y proporcionar recursos adicionales al alumnado.

4. Inclusion y equidad: Se adoptaran medidas y practicas que aseguren una educacion
inclusiva y equitativa para todos los estudiantes. Esto incluye la implementacién de
planes de trabajo individualizados para aquellos con necesidades educativas de
inclusion educativa y la promocidén de un entorno escolar libre de discriminacion. Se
trabajara para reducir las barreras al aprendizaje y para garantizar que cada alumno y
alumna reciba el apoyo necesario para alcanzar su maximo potencial. Ademas, se
ofreceran programas de sensibilizacion y formacién sobre diversidad e igualdad para
toda la comunidad educativa.

5. Educacion ambiental y sostenibilidad: La educacién ambiental se integrara en el
curriculo escolar a través de proyectos y actividades que fomenten la concienciay la
accion ambiental. Se desarrollaran programas de reciclaje, huertos y cultivos escolares y
actividades al aire libre que promuevan el respeto y cuidado del medio ambiente.
Ademas, se impulsaran iniciativas para reducir la huella ecoldgica de la escuela, como el
uso de materiales sostenibles y la implementacién de practicas energéticamente
eficientes. Contribuir a la consecucién de los 17 ODS recogidos en la Agenda 2030 sera
nuestra prioridad.

6. Fomento del multilingliismo: Se potenciara el aprendizaje de lenguas extranjeras
mediante un enfoque comunicativo y practico. Se organizaran intercambios culturales y
programas de inmersion lingliistica para que los estudiantes puedan practicar y mejorar
sus habilidades en un entorno real, promoveremos la participacion en programas
Erasmus+ y de intercambios nacionales promovidos por el Ministerio o por la
Consejeria.

7. lgualdad de género y prevenciones de violencias machistas: desarrollaremos
actividades transversales para prevenir, concienciar y formar, tanto a profesorado como
alumnado en la prevencion de este tipo de violencias, fomentando la igualdad y no
discriminacion por razén de género, sexo o condicién sexual. Se fomentaran las
vocaciones cientificas en las nifias y se impulsara la reduccion de estereotipos sexistas.
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Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

Concebimos la educacion como un importante elemento compensador de desigualdades
sociales y, por ello, entendemos que la calidad de la ensefianza no debe interpretarse sélo
como la adquisicion de un adecuado nivel de conocimientos, sino aquella capaz de brindar
la posibilidad real de un desarrollo integral de la persona.

Perseguimos la consecucién de un aprendizaje que fomente el ;saber hacer; y el ;aprender
a aprender; desde el desarrollo de las competencias clave, que permitan a nuestros
alumnos desenvolverse con mayor autonomia.

Consideramos de vital importancia dotar a los alumnos de habitos, capacidades e
instrumentos basicos que les faculten para adquirir un adecuado nivel de conocimientos.
Optamos, pues, por una metodologia activa basada en la participacién del alumno y su
propia experiencia, siendo el papel del docente el de mantener vivo el interés del alumno/a,
ensefandole a razonar y orientando su investigacion y su trabajo.

Se pretende, en suma, conseguir un equilibrio entre el desarrollo de lapersonalidad del
alumno o alumnay la adquisicion de conocimientos, intentando ademas que se produzca
en un clima donde el gusto por el aprendizaje sea compatible con el esfuerzo realizado.

Creemos igualmente necesario desarrollar la busqueda de la propia identidad de cada
individuo como miembros de una sociedad que conoce y valora sus raices a la vez que se
proyecta a la diversidad, reconociéndose como parte de un mundo en el que los seres
humanos deben ser iguales y solidarios, sin distincion de razas, creencias, ideologias, sexo,
etc.

En los ultimos afios, como en todas las zonas rurales, hemos recibido alumnos y alumnas
de otros paises. La integracion de los mismos en nuestras aulas supone un aumento de
trabajo de inclusion educativa, debido al desconocimiento de la lengua, con necesidades de
refuerzo, etc. Por otro lado, se hace necesario trabajar mucho mas la educacion en valores,
para que no se produzcan actitudes xeno6fobas.

Queremos preparar a nuestros alumnos para integrarse en una sociedad cambiante y plural
y para ser miembros responsables de ella, fomentando en ellos la capacidad de
comprender y respetar las diferentes situaciones de su ambito social y cultural.

Por todo ello, les haremos reflexionar sobre los derechos humanos, el respeto al medio
ambiente, la importancia de vivir en paz, de ser tolerantes,etc., haciendo de todo ello uno de
nuestros objetivos prioritarios, desde el convencimiento de nuestra responsabilidad frente a
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futuras generaciones.

El Centro se define como no confesional a la vez que respetuoso con la diversidad de
practicas y creencias religiosas.

Dada la ubicacion del Centro y la no existencia de lenguas distintas a la materna, utilizamos
el castellano como lengua de aprendizaje, y como lengua extranjera el inglés.

Por ultimo, manifestamos que todo lo anteriormente expuesto no es labor Unica del
profesorado, siendo de vital importancia para alcanzar los objetivos que nos proponemos,
la participacion y colaboracion de toda la comunidad educativa en su conjunto.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afos (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacién Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacién Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

— === |-

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua
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e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1° 9:00 9:45 45
20 9:45 10:30 45
Recreo 1° | 10:30 10:45 15
3° 10:45 11:30 45
4° 11:30 12:15 45
Recreo 2° | 12:15 12:30 15
5° 12:30 13:15 45
6° 13:15 14:00 45
Exclusiva | 14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Almodévar del PInar - 16009349 - Paracuellos | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucién educativa.

¢ Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
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del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razén de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religién o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= La concepcion de la educaciéon como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.
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= El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

= El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

= |a autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

= |a participacién de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocioén de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

= La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

= La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacién
y evaluacion de las politicas educativas.

= La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacidn e implementacion de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucioén a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

v La formacién personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,
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destrezas y valores morales de los alumnos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar, social y profesional.

La participacion y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a la consecucién
de los objetivos educativos.

La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion
y el respeto a todas las culturas.

El desarrollo de las capacidades creativas y de espiritu critico.
El fomento de habitos de comportamiento democratico.

La autonomia democratica del centro dentro de los limites establecidos por las leyes, asi
como la actividad investigadora de los profesores a partir de su practica docente.

La actividad psicopedagdgica y la orientacién educativa y profesional.

La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de
ensefanzay aprendizaje.

La evaluacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje, del Centro y de los diversos
elementos del sistema.

La relacion con el entorno social, econdmico y cultural.

La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefnalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
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conviccién, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacién para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

Vv La preparacién para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

e Obijetivos y valores que guian la convivencia
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Objetivos generales:

- Potenciar el respeto mutuo, el dialogo, la reflexidn, la colaboracion y la solidaridad,
asi como educar en valores democraticos.

- Respetar la libertad de conciencia del alumno, absteniéndose de todo tipo de
adoctrinamiento o proselitismo.

- Respetar la libertad de conciencia y de catedra de los profesores de modo que
ninguna doctrina pueda obligar a los mismos.

- Mantener el caracter neutro del Centro en cuanto a que no se propone una ideologia
o confesionalidad concreta.

- Propugnar la desaparicion de actitudes sexistas y la homogeneizacion de roles con
el fin de promover la igualdad entre sexos.

- Poner al alumnado en contacto con su entorno mas inmediato de manera que se
facilite la estructuracion de aprendizajes significativos, estrategias de descubrimiento y
desarrollo de métodos de investigacion, inculcando el amor y el respeto por el entorno.

- Concienciar a los alumnos para su colaboracion en el mantenimiento y repoblacién
de espacios, la no contaminacion atmosférica y los recursos hidraulicos y el reciclado de
residuos.

- Procurar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa como
algo imprescindible para que las decisiones de los distintos érganos colegiados sean
suficientemente representativas y efectivas.

- Inculcar el habito de la reflexion y la formacion de opiniones propias basadas en la
misma.

- Conseguir que el alumno asuma las consecuencias de sus propias decisiones.

- Conseguir que sepa interpretar los distintos medios de comunicacién y distinguir
noticia y opinién.

- Facilitar al alumnado la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de destrezas
que favorezcan la evolucion de su madurez personal y le permitan interpretar criticamente
la realidad y desenvolverse en su medio social.

- Fomentar un ambiente escolar favorable, de respeto y ayuda para el desarrollo de las
distintas actividades educativas.

- Educar en la afectividad y la sexualidad tomando como base el respeto a los demas.

- Sensibilizar a los alumnos para la no reproduccion de roles estereotipados en los
ambientes escolar, familiar y social.
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- Fomentar actitudes que favorezcan la integracion de los alumnos con situaciones
especiales, desarrollando acciones y programas encaminados a una mejor atencién a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

- Proporcionara a los alumnos una formacion sélida en técnicas instrumentales
basicas, dotandolos de técnicas adecuadas para la busqueda, ordenacion y utilizacion de la
informacién.

- Potenciar el razonamiento Iégico para la resolucion de situaciones problematicas.

- Trabajar formulas de ensefianza individualizada y /o personalizada, procurando
ademas distintos tipos de agrupamientos.

- Contribuir al desarrollo, a la salud corporal, valorando los habitos de ejercicio fisico,
de higiene y alimentacién (consumo) asi como valorar las repercusiones negativas de
ciertas practicas sociales (tabaquismo, alcoholismo, drogadiccion, etc.)

- Potenciar la funcion tutorial como accion basica con alumnos y familias, procurando
la maxima implicacidn de las ultimas en la educacion de sus hijos.

Objetivos generales para Educacion Infantil:

La Educacién Infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les
permitan:

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a
respetar las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia 'y
la resolucién pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

Iniciarse en las habilidades I6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el
movimiento, el gesto y el ritmo.

Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de
género.

Objetivos generales para Educacion Primaria:
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La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que
les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar
los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en
el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi
como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacién o identidad sexual, religién o
creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacién de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacién fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

l) Conocer y valorar los animales mds préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.
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m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa auténoma saludable, fomentando la
educacioén vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de
trafico.

Valores:

Responsabilidad y esfuerzo: Como capacidad u obligacion de responder de los actos
propios y, en algunos casos, de los ajenos. Responsabilidad en los actos, en el trabajo y en
el comportamiento.

Respeto, tolerancia, igualdad y compromiso: Aceptar y asumir libre y voluntariamente
las diferencias de sexo, raza, religidn;, asi como las normas de convivencia.

Solidaridad, colaboracidn y participacion democratica: Contribuir con el propio
esfuerzo a la consecucién o ejecucién de algo en lo que trabaje con otro u otros.

Dialogo: Conversacion respetuosa entre dos o mas personas alternativamente
manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin comun.

Interés por la lectura y otras practicas activas en el ocio: Disfrutar con la lectura,
practicas deportivas, salidas a la naturaleza, voluntariado, etc.

La innovacion y el perfeccionamiento del profesorado como mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

e Objetivos de aprendizaje claros y especificos: Determinar objetivos especificos,
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medibles, alcanzables, relevantes y limitados en el tiempo para cada unidad de trabajo.
Estos objetivos deben estar alineados con el curriculo oficial y ser comprensibles tanto
para el alumnado como para las familias.

e Contenidos curriculares detallados: Desglosar los contenidos que se van a tratar en
cada unidad, incluyendo conceptos, hechos, procedimientos y actitudes. Asegurarse de
que estos contenidos estén organizados de manera secuencial y l6gica, y que sean
adecuados al nivel de desarrollo y conocimientos previos del alumnado.

* Metodologias y estrategias de ensenanza: Describir las metodologias y estrategias de
ensefianza que se utilizaran, tales como el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje
basado en proyectos, el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
STEAM, Aula del Futuro, y el enfoque por competencias. Especificar como estas
metodologias facilitaran la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades y
competencias clave.

e Actividades de aprendizaje variadas y dinamicas: que fomenten la participacion activa
de los nifios y nifias. Estas actividades deben incluir trabajos individuales y en grupo,
experimentos, debates, investigaciones, actividades ludicas, y el uso de recursos
multimedia. Ademas, deben estar disefiadas para atender a diferentes estilos y ritmos
de aprendizaje.

e Recursos y materiales didacticos: Identificar y describir los recursos y materiales
necesarios para llevar a cabo las actividades planificadas. Esto incluye libros de texto,
materiales manipulativos, recursos digitales, videos, aplicaciones, entre otros. También
se debe especificar cdmo se utilizaran estos recursos para apoyar el aprendizaje y los
espacios donde se van a desarrollar.

e Evaluacion continua y formativa: Establecer criterios e instrumentos de evaluacion que
permitan medir el logro de los objetivos de aprendizaje. Estos instrumentos deben ser
variados e incluir pruebas escritas, presentaciones orales, proyectos, autoevaluaciones y
coevaluaciones. Ademas, se debe asegurar que la evaluacion sea continua y formativa,
proporcionando retroalimentacion constante al alumnado para mejorar su proceso de
aprendizaje.

e Adaptaciones y medidas de inclusion educativa: Incluir medidas y estrategias para
atender a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado.. Esto implica la
adaptacion de contenidos, actividades y evaluaciones para estudiantes con necesidades
de inclusién educativa, asi como la implementacion de planes de apoyo y
enriquecimiento para estudiantes con altas capacidades. También se deben considerar
las diferencias culturales y linglisticas.

e Temporalizacion detallada: Establecer una temporalizacion clara y realista de los
contenidos y actividades, distribuidos a lo largo del periodo lectivo. Esta temporalizacion
debe tener en cuenta los tiempos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién, y ser flexible
para permitir ajustes segun las necesidades del grupo.

e Competencias clave: Asegurarse de que todas las actividades y contenidos contribuyan
al desarrollo de las competencias clave.

 Interdisciplinariedad: Fomentar la integracion de contenidos y competencias de
distintas areas del conocimiento, promoviendo una vision global y coherente del
aprendizaje. Esto puede incluir proyectos interdisciplinares, actividades de aprendizaje
integradas y la colaboracion entre diferentes docentes para su puesta en marcha de
manera interdisciplinar.
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Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso

Materias

4° de Educacién Infantil

S,

Crecimiento en armonia

4° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracion del entorno

4° de Educacion Infantil

S,

Comunicacion y representacion de la realidad

4° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Infantil

S,

Religion Catolica

5° de Educacién Infantil

S,

Crecimiento en armonia

5° de Educacién Infantil

S,

Descubrimiento y exploracién del entorno

Comunicacion y representacion de la realidad

5° de Educacién Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

5° de Educacién Infantil

S,

Religion Catolica

6° de Educacion Infantil

S,

Crecimiento en armonia

6° de Educacion Infantil

S,

Descubrimiento y exploracion del entorno

6° de Educacion Infantil

S,

Comunicacion y representacion de la realidad

6° de Educacion Infantil

S,

Lengua extranjera: Inglés

(3 afo
(3 afo
(3 afo
(3 afo
(3 afo
(4 afo
(4 afo
5° de Educacion Infantil (4 afio
(4 afo
(4 afo
(5 afo
(5 afo
(5 afo
(5 afo
6° de Educacion Infantil (5 afio

S,

)
)
)
)
)
)
)
s)
)
)
)
)
)
)
)

Religion Catolica

1° de Educacién Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

1° de Educacién Primaria

Lengua Castellana y Literatura

1° de Educacién Primaria

Lengua extranjera: Inglés

1° de Educacién Primaria

Matematicas

1° de Educacién Primaria

Educacion Artistica

1° de Educacién Primaria

Educacion Fisica

1° de Educacién Primaria

Religion Catolica

2° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

2° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

2° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

2° de Educacioén Primaria

Matematicas

2° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

2° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

2° de Educacioén Primaria

Religion Catdlica

3° de Educacioén Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

3° de Educacioén Primaria

Lengua Castellana y Literatura

3° de Educacioén Primaria

Lengua extranjera: Inglés

3° de Educacién Primaria

Matematicas

3° de Educacioén Primaria

Educacion Artistica

3° de Educacioén Primaria

Educacion Fisica

3° de Educacioén Primaria

Religién Catélica

4° de Educacion Primaria

Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural

4° de Educacion Primaria

Lengua Castellana y Literatura

4° de Educacion Primaria

Lengua extranjera: Inglés

4° de Educacion Primaria

Matematicas

4° de Educacion Primaria

Educacion Artistica
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4° de Educacioén Primaria Educacioén Fisica
4° de Educacion Primaria Religion Catdlica
5° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
5° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura
5° de Educacién Primaria Lengua extranjera: Inglés
5° de Educacién Primaria Mateméticas
5° de Educacién Primaria Educacién Artistica
5° de Educacién Primaria Educacion Fisica
5° de Educacion Primaria Religién Catdlica
5° de Educacién Primaria Educacién en valores civicos y éticos
6° de Educacién Primaria Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
6° de Educacién Primaria Lengua Castellana y Literatura
6° de Educacion Primaria Lengua extranjera: Inglés
6° de Educacién Primaria Mateméticas
6° de Educacién Primaria Educacién Artistica
6° de Educacién Primaria Educacion Fisica
6° de Educacion Primaria Religion Catdlica
Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio
que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

No se oferta.

Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se ofertan.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.
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Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacién Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
= Ladistribucién del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacidn, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.
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v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accidn tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.
Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

N N S A

Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

= QOrientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.
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¢ Actuaciones en el &mbito de la accion tutorial en el centro

v

v

Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefanza,
aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

Fomentar habitos de vida saludable, la educacidn afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

Favorecer la toma de decisiones y la orientacién académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.

v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

Garantizar la coherencia educativa y la coordinacién de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.
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¢ Particularidades del centro

Nuestro centro educativo se caracteriza por su diversidad en la estructura de las aulas,
contando con aulas multinivel, aulas puras y aulas unitarias. Las aulas multinivel agrupan a
alumnado de diferentes niveles educativos, lo que fomenta la interaccion y el aprendizaje
colaborativo entre alumnos de distintas edades y habilidades. Las aulas puras estan
conformadas por estudiantes de un mismo nivel educativo, permitiendo una ensefianza
mas enfocada y homogénea. Por otro lado, las aulas unitarias agrupan a nifios y nifias de
diversos cursos y edades en un solo espacio, lo que exige un enfoque pedagdgico flexible y
adaptativo por parte de los docentes.

Para atender de manera efectiva a la inclusion y las necesidades educativas individuales del
alumnado, es esencial adaptar los ritmos de trabajo y las estrategias pedagogicas a cada
uno de estos grupos de forma muy singularizada. En las aulas multinivel, se implementan
actividades diferenciadas y proyectos colaborativos que permitan a cada estudiante
avanzar a su propio ritmo, aprovechando las oportunidades de aprendizaje entre pares. En
las aulas puras, se busca maximizar el potencial de cada estudiante mediante la utilizacion
de metodologias activas y recursos didacticos que respondan a sus caracteristicas y
necesidades especificas.

En el aula unitaria, la labor docente se centra en disefiar un entorno de aprendizaje inclusivo
y flexible, donde se promueva la autonomia y el desarrollo integral de los niflos y nifias.
Esto implica la creacion de planes de trabajo personalizados, el uso de materiales
didacticos variados y la implementacion de evaluaciones continuas y formativas que
permitan ajustar las intervenciones pedagdgicas en funcién del progreso de cada alumno.
La codocencia es un puntal metodoldgico principal en este aula, habiendo resultado muy
enriquecedora para todos.

Nuestro compromiso con la educacion inclusiva nos lleva a establecer una atencion
personalizada y adaptativa, asegurando que cada nifo o nifa reciba el apoyo y los recursos
necesarios para su desarrollo académico, social y emocional, independientemente de la
localidad o tipo de aula en la que se encuentre.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacidon permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e :Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Ensefanza - aprendizaje
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Justificacion: Consideramos que es muy importante establecer una linea estratégica de
formacion para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje y fomentar la innovacion
educativa. Esta linea se justifica por varios motivos:Por estos motivos, establecer una
linea estratégica de formacién del profesorado no solo es una inversién en el desarrollo
profesional de los docentes, sino también en la calidad educativa y el futuro de nuestros
estudiantes. La innovacion educativa, apoyada por una formacion constante, es clave
para crear un entorno de aprendizaje dinamico, inclusivo y adaptado a las necesidades
del siglo XXI. Es por ello, que en el presente curso escolar vamos a apostar por itinerarios
formativos que fomenten todo lo descrito anteriormente.

= Transformacion digital

Justificacion: Para nuestro centro educativo, establecer una linea estratégica para la
mejora de la transformacion digital es fundamental para modernizar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, adaptandonos a las demandas de la sociedad actual. Esta linea
estratégica se justifica por varios motivos:Por estos motivos, establecer una linea
estratégica de transformacion digital no solo es una inversion en tecnologia, sino en el
futuro de nuestros estudiantes y en la calidad educativa del centro. La digitalizacion es
clave para crear un entorno de aprendizaje moderno, inclusivo y adaptado a las
necesidades del siglo XXI. A través de nuestro Plan Digital desarrollado en la
Programacion General Anual marcaremos los objetivos y actuaciones a realizar en el
presente curso escolar.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | Plan de Mejora | 11-11-2024

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.
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Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Igualdad y convivencia

Presentado | Plan de Igualdad y Convivencia | 11-11-2024

Plan digital

A continuacidn, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestion de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se

ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital
Nombre Estado Descripcion Fecha
Plan digital | Presentado | Plan digital | 11-11-2024

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion interna

Presentado

Plan de evaluacion interna.

11-11-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No

se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado

Plan de lectura

11-11-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestidn de Centros".

Proyecto educativo
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e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto de Gestion 11-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de orientacién 11-11-2024
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Proyecto de Innovacion Educativa | 11-11-2024

Proyecto educativo



